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EDITORIAL

Responsabilidad social empresarial en el sector lacteo

n los dltimos meses, tras la desaparicién de las cuotas lac-

teas estamos asistiendo a un panorama que amenaza la

viabilidad y la continuidad de una parte muy importante
de las explotaciones de vacuno de leche.

Segun un informe elaborado por la Interprofesional lactea, el
precio minimo de rentabilidad del litro de leche se cifra en 0,30
euros para el ganadero, en 0,50 euros para la cesién de la industria
y en 0,67 euros para la distribucién, precio minimo que deberia de
pagar el consumidor.

Estos precios son orientativos y en el caso del ganadero pueden
variar en funcién de si la mano de obra utilizada es por cuenta
ajena o familiar, de si el ganadero tiene o no superficie forrajera o
del grado de sus inversiones y amortizaciones.

En un estudio realizado por Urcacyl a finales del mes de julio, al
menos dos distribuidoras vendian leche al consumidor entre 0,50 y
0,53 euros; seis supermercados e hipermercados lo hacfan entre
0,54y 0,56 euros y ocho entre 0,57 y 0,59 euros. Si bien es cierto
que a fecha del cierre de la edicién de esta revista esos precios se
habfan incrementado entre 4 y 6 céntimos.

De alguna forma se puede decir que la leche vendida al consu-
midor por debajo de los 0,65-0,67 céntimos de euros altera los
beneficios establecidos en la cadena alimentaria y conlleva la desa-
paricién de muchas explotaciones, que deben de vender su leche a
precios muy por debajo del coste de produccién.

Es cierto que también encontramos en los lineales de la distri-
bucién leche con unos precios razonables, y que hay ganaderos que
siguen cobrandola a un precio digno, pero esto no deberia ser la
excepcion.

Partimos de la premisa de que todos los eslabones de la cadena
alimentaria, que vamos a analizar, deben de ganar tanto dinero
para poder subsistir, como para ofrecer a los consumidores unos
productos de calidad y saludables.

Para el consumidor los precios de la leche son muy baratos.
Debe concienciarse de que no tiene mucho sentido pagar por la

leche que da a sus hijos menos de la mitad del precio que por el
pienso que da a sus perros; y que no es légico pagar en un mismo
centro comercial un litro de leche a un precio més bajo que una
lata de refresco o una botella de agua. Le falta al respecto informa-
cién y concienciacién. Ha de saber que con 10 céntimos mas posi-
bilita la pervivencia de un sector y que si compra leche por debajo
de 65 céntimos estd contribuyendo a la desaparicion del ganadero
y del tejido rural, y cuando esto suceda tendrd que pagar leche
mucho mas cara y quizds con menos garantias sanitarias.

La distribucidn, sin renunciar a su importante margen de bene-
ficio, estd vendiendo leche en sus lineales a precios irrisorios y
como producto reclamo, trasladando esos precios a la baja tanto a
la industria como al ganadero. ;No presumen de su responsabilidad
social corporativa? Una empresa es socialmente responsable cuan-
do en su proceso de toma de decisiones valora el impacto de sus
acciones en las comunidades, en el medio ambiente y en los pro-
ductores, e incorpora efectivamente los intereses de éstos en sus
procesos Y resultados. Pero aqui parece que no se tiene en consi-
deracién ni al productor ni a los dafios irreparables que se le pueden
acarrear.

La industria, con los precios de cesién a los que entrega la leche
a supermercados e hipermercados, también ha visto reducir sus
margenes y en ocasiones no puede, para poder seguir suministran-
do a la distribucién, sino trasladar a la baja los precios al ganadero.

Por su parte, los ganaderos, que deben de reorientarse a una
mayor integracién cooperativa, no pueden resistir mucho mas y
precisan de medidas concretas para que cese el continuo goteo de
desaparicion de explotaciones

Para la solucién de este grave problema, Urcacyl apela a la res-
ponsabilidad social de la distribucidn, a la realizacién de contratos
estables y justos en toda la cadena alimentaria, a la necesidad de
facilitar mayor conocimiento al consumidor y la conveniencia de
realizar campanas institucionales de promocién, consumo e infor-
macion.
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Reunidn con Milagros
Marcos, consejera de
Agricultura y Ganaderia
de la Junta

Espafia y la experiencia
de la mujer en las
cooperativas de
Noruega

Urcacyl defiende
precios dignos para

los productores lacteos
en la ‘Marcha Blanca’

S umario

Los socios, protagonistas
de La Revista de Urcacyl

La Revista de Urcacyl pretende ser un
medio de comunicacion al servicio de
los socios, por lo que reflejara todas
las actividades y noticias generadas
por las cooperativas agrarias de la
Agrupacién. Por eso, es muy impor-
tante la colaboracion de las coopera-
tivas con el fin de que nos transmitan
sus iniciativas. Para contactar con La
Revista de Urcacyl, llamar al teléfono
983 01 81 81.
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encuentro con milagros marcos

Milagros Marcos, consejera de Agricultura y Ganaderia, en el centro, con el Consejo Rector de Urcacyl.

Reunion con la nueva consejera
de Agricultura y Ganaderia

Milagros Marcos se compromete a desarrollar un nuevo plan de accién
para fortalecer el cooperativismo de Castilla y Ledn

finales del pasado mes de
julio, la nueva consejera de
Agricultura y Ganaderia, Mila-

gros Marcos, se reunié con Gabriel Alon-
so, presidente de Urcacyl y Jerénimo
Lozano, director de la agrupacién. En
esta primera toma de contacto, los
representantes de la asociacién tuvieron
ocasién de ponerle de manifiesto la
importancia y trascendencia del coope-
rativismo en nuestra region, asi como de
transmitirle datos acerca de su creci-
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miento, facturacidn e inversiones. Tam-
bién comentaron a Marcos las activida-
des desarrolladas por Urcacyl en los
aspectos representativos, de defensa y
de promocidén del cooperativismo y de
sus productos, asi como aquellos referi-
dos a los servicios de formacién, infor-
macidn y asesoramiento.

Los representantes de Urcacyl le
solicitaron una interlocucién fluida y
continua, asi como una normativa favo-
recedora del crecimiento y vertebracion
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del cooperativismo, y le invitaron a ir
conociendo, mediante visitas, las coope-
rativas de Castilla y Ledn.

Por su parte, la consejera de Agricul-
tura, que estuvo acompafiada del secre-
tario general, Eduardo Cabanillas, puso
de manifiesto su buena disposicién a
apoyar y colaborar con el cooperativis-
mo, a trabajar en el desarrollo del regla-
mento que regula las Entidades Asocia-
tivas Prioritarias de caracter Regional y a
tener una relacién cordial y continua



con los representantes de las cooperativas. Muestra de su interés
fue el compromiso que adquirié de reunirse después del verano
con el Consejo Rector de Urcacyl para conocer sus iniciativas y
las problematicas sectoriales, mostrandose dispuesta a visitar
algunas de nuestras cooperativas.

Compromiso cumplido

Cumpliendo su compromiso, el pasado mes de octubre Mar-
cos celebré un encuentro con el Consejo Rector de Urcacyl. La
Consejera de Agricultura y Ganaderia, acompafiada por Cabani-
llas y por Jorge Morro, director general de Competitividad de la
Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, sefiald la
importancia de la organizacién cooperativa y la necesidad de
mantener reuniones periddicas con Urcacyl, teniendo con la
Unidn de Cooperativas una interlocucién fluida para resolver y
afrontar todos los problemas cuando surjan. También remarcé la
trascendencia del sector cooperativo tanto para la comercializa-
cién de los productos como para avanzar en una mayor compe-
titividad.

Por otro lado, mostré la necesidad de hacer esfuerzos para
fortalecer y dimensionar el sector cooperativo, teniendo en
cuenta que en Castilla y Ledn disponemos, junto a grandes coo-
perativas con capacidad de concentrar la oferta, otras de una
dimensién muy reducida.

Los representantes del Consejo Rector de Urcacyl, tras agra-
decerle la celebracidn de la reunidn, le ofrecieron una panordmi-
ca de la situacién en que se encontraban sus respectivos secto-
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encuentro con milagros marcos

Reunion de Milagros Marcos, consejera de Agricultura y Ganaderia, con el Consejo Rector de Urcacyl.

res, sefialandole los puntos débiles que
merecian una especial atencién. Asi,
Javier Narvéez comenté la preocupa-
cién por la desaparicién de las cuotas de
remolacha en 2017 y por la bajada del
44% del precio del azdcar en toda la
Unién Europea, asi como por la reduc-
cién de las ayudas en el PDR. Sefalé que
el sector remolachero apuesta por la
competitividad, pero tiene el lastre de
los elevados costes del riego (energéti-
cos), que suponen hasta un tercio de los
costes totales del cultivo. En ese sentido
se precisa de una apuesta por riego con
energias renovables combinadas con el
gaséleo y la red eléctrica. La Consejera
comenté que respecto a un escenario
del sector sin cuotas, se crearfa un grupo
de trabajo con caracter inminente, en el
que estuvieran representadas todas las
partes interesadas

Javier Azpeleta sefiald, que con res-
pecto a otras Comunidades Auténomas,
las explotaciones de vacuno de leche en
Castilla y Ledn, habfan hecho un gran
esfuerzo por ser competitivas y por ello
no les iban a llegar las ayudas del Minis-
terio y las de Bruselas solamente lo hari-
an si se hacian con caracter lineal. Mila-
gros Marcos comentd que el problema
del sector lacteo no era coyuntural sino
estructural y habfa que avanzar para no
volvernos a encontrarnos en esta situa-
cién, necesitdndose contar con estruc-
turas sélidas y con Organizaciones de

8

Productores potentes con capacidad de
negociacion y de comercializacion. para
beneficiar a los ganaderos.

Ayudas agroambientales

Armando Caballero comenté los
retrasos en el pago de algunas ayudas
agroambientales, y la incertidumbre
existente sobre los pagos de la PAC, y la
preocupaciéon sobre su cuantia y el
momento de hacerlos efectivos. La con-
sejera comentd que ya se habia publica-
do el régimen de ayudas de los peque-
fios productores y que hasta el 16 de
octubre no se podian enviar los listados
para hacer los pagos, que se empezarian
a realizar y a partir de entonces.

Por su parte, Jesus Carrién solicité a
Marcos una reunién con la presidencia
de la Junta, y centrd su intervencion en
la necesidad de poner en marcha la
Interprofesional de la Patata. La conse-
jera de Agricultura comenté que éramos
la tinica comunidad con reglamentacion
al respecto y se comprometid a instar a
la distribucién a participar en la creacion
de la Interprofesional siguiendo el
modelo francés, y si en los préximos
meses no mostraban su disposicion, se
constituiria sin ellos.

Arturo Amigo aludié a la necesidad
de reestablecer las ayudas a la reconver-
sion varietal de frutales y se refirié al
problema existente con el fuego bacte-
riano, que esta provocando un descenso
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en las producciones de manzana y sobre
todo de pera. En ese sentido, las coope-
rativas estdn pendientes de ayudas para
la replantacion de frutales y de investi-
gacion de productos que eviten el fuego.
También comentd el problema de los
seguros agrarios teniendo en considera-
cién que la mayoria de los fruticultores
no son agricultores a titulo principal. La
consejera de Agricultura manifesté que
tomaba nota de estos problemas para
intentarles dar una solucién.

Sector ovino

Respecto al ovino, Marceliano Nava-
rro solicitd la simplificacién y agilizacion
de trdmites en las incorporaciones de
jovenes y resaltd la defensa de Urcacyl
del citado sector en las interprofesiona-
les de la leche de oveja en la Inlac y del
lechazo en Interovic. También comentd
que cuando se reconociera la IGP Queso
Castellano, las cooperativas deberian de
estar tanto en la parte de la produccidn
como en la de la transformacién y soli-
citd la devolucién del pago de lo adelan-
tado en los seguros de la recogida de
cadaveres, asi como la convocatoria de
la mesa de la leche de ovino ahora que
todo estaba mejor.

Marcos comentd que se estaba tra-
bajando con la industria sobre nuevas
posibilidades de transformacion y sefia-
|6 la necesidad de formacién de los
jévenes.



En el encuentro, Francisco Javier
Blanco se refirié a la importancia del sec-
tor de piensos en la viabilidad de las
explotaciones ganaderas. Las cooperati-
vas de este sector han ganado en compe-
titividad, tienen un gran peso y ademas
se abastecen de cereales de sus propios
socios. Comentd los problemas derivados
de la compra de soja, sujeta a vaivenes
especulativos y la posibilidad de susti-
tuirla por el guisante. Sefalé que existe
un problema de rentabilidad en el agri-
cultor para que le interese sembrarlo, y
que para ello se precisaba de investiga-
cién de nuevas variedades. Marcos expre-
s6 que al respecto se podria investigar
desde el ITACYL.

Por su parte, Fernando Antlnez
comentd que el sector del porcino de
capa blanca, al no estar subvencionado,
se rige totalmente por el mercado, y
actualmente estd sufriendo una impor-
tante crisis de precios. Subrayd el apoyo
de la Consejeria a las pretensiones del

sector en la Norma del Ibérico, de la que
existe un recurso pendiente relativo a la
capacidad de las instalaciones, al peso y
edad de sacrificio.

Semillas certificadas

Durante la reunién, Leopoldo Queve-
do solicité el agilizar los tramites para
aumentar el uso de semillas certificadas.
Las cooperativas firmaron con Geslive a
un acuerdo para pagar el canon por el
acondicionamiento del grano y una parte
de esa recaudacion se dedica a la investi-
gacion. Se ha hecho un gran esfuerzo por
las cooperativas, pero existe queja por el
intrusismo debiéndose luchar por el frau-
de existente, asi como sucede en el caso
de piensos vendidos sin IVA. También
manifestd el problema de la imposibili-
dad de incorporar jévenes a las coopera-
tivas de Explotacion Comunitaria de la
Tierra, de las que nuevamente se ha olvi-
dado la PAC y solicité una nueva Ley de

encuentro con milagros marcos

Sobre el sector vinicola, Gabriel Alon-
so comentd las dificultades de las ventas
del vino en un mercado cada vez mas
competitivo y destacé la necesidad de
apoyar las exportaciones. Ademds, como
presidente de Urcacyl agradecié en nom-
bre de todo el Consejo Rector la conside-
racién de la Consejeria hacia el coopera-
tivismo y la interlocucién directa con sus
componentes.

Grupos de trabajo

Para finalizar, Milagros Marcos
comenté su compromiso de hacer un
nuevo plan de accién del cooperativismo
y aposté por mantener reuniones perio-
dicas de caracter general con Urcacyl y
cuantas se precisasen para temas de
cardcter sectorial, de desarrollo de la Ley
Agraria o de las estrategias de Agrohori-
zonte 2020, creando al respecto grupos
de trabajo de caracter técnico, con la
intencién de contar con el sector para
que lo que se legisla pueda ser aplicable.
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TRACTORES

Para financiar
la compra de tu tractor...
Cuenta con Cajamar.

Si lo necesitas cuenta con nosotros. Este es nuestro campo y nos tienes
siempre a tu lado. Ahora, para financiar la compra de nuevos tractores
o para modemizar los que ya tienes, con nuestra financiacion especial
PLAN RENOVE TRACTORES.

Cooperativas.

Se trata de estar al dia. Y dia a dia estamos a tu lado.
Solicitala en tu oficina de Cajamar Caja Rural.

Este es nuestro campo. Esta en nuestro ADN.
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las cooperativas una a una

La formacion de los socios y empleados,
clave en Cobadu

La cooperativa ofrece cursos a mas de 1.200 socios durante 2015

a cooperativa Cobadu se
encuentra inmersa en la
actualidad en un proceso de

adaptacion interno que pasa por adap-
tarse a los grandes cambios que afec-
tan al sector agropecuario en general y
a la gestidn de las cooperativas de un
modo particular. Las nuevas tecnologi-
as, asi como los cambios en la norma-
tiva de la gestién de explotaciones,
entre otras, centran una gran parte de
los esfuerzos de la cooperativa en este
ambito.

Durante todo el afio 2015 la coope-
rativa ha formado a mas de 1.200
socios, tanto agricultores como gana-
deros, en aspectos relacionados con la
sanidad animal, los cambios de la
nueva PAC, bioseguridad, tratamientos
fitosanitarios, etc. En este sentido, a la
ya habitual organizacién de jornadas
técnicas de las diferentes especies
(ovino, vacuno, etc_), y que se han cele- Jornada de formacion a socios en Benavente (Zamora).

' El centro de inseminacion de ganado porcino, entre los mejores de Europa

En un reciente estudio elaborado por PIC, empresa lider mundial
en genética de ganado porcino, en el que se han analizado un
total de 55 centros de inseminacidn artificial de toda Europa, el
centro gestionado por la cooperativa Cobadu ha resultado ser el
cuarto por el valor genético de sus animales.

En palabras de Amelia Martin, directora Técnica del Centro, “esto
supone que el valor genético de los animales es muy eleva-
do y que la gestion de la reposicién para mantener este
valor es constante, siendo ademas uno de los objetivos fun-
damentales del centro de inseminacién de Cobadu”

La seleccién de los animales se realiza seglin su indice de conver-
sién, ganancia media diaria y homogeneidad genética del lote.

La mejora genética de los verracos ofrece a las explotaciones
ganaderas de porcino de los socios de la cooperativa un aumento
en su rentabilidad puesto que el ciclo de cebo se acorta, permi-
tiendo producir mayor nimero de animales al afio.  Centro de Inseminacién de Cobadq.
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PROXIMOS CURSOS DE COBADU

NIVEL HORAS FECHA LUGAR
Curso de utilizacién Adaptacion al 5h 4 de noviembre Domez de Alba
de fitosanitarios nivel basico
Curso de utilizacién Adaptacidn al 5h 18 de noviembre || Sede de Cobadu
de fitosanitarios nivel basico Moraleja del Vino
Curso de utilizacién Curso puente de 35h 10al 18 de Sede de Cobadu
de fitosanitarios nivel bdsico a cualificado diciembre Moraleja del Vino

Teléfono de informacidn e inscripciones: 980 57 14 03

brado a lo largo del afio en diferentes
localidades, se suman varias convoca-
torias de cursos de utilizacién de pro-
ductos fitosanitarios que se seguiran
realizando también durante el dltimo
trimestre como la organizacién de los
mismos por parte de Urcacyl.

Por otra parte y dentro de la forma-
cién de caracter obligatorio para los
ganaderos de porcino, se ha realizado
un curso de Bienestar Animal en explo-
taciones, ademds de otro especifico de
transporte.

Formacion interna

En cuanto a la formacién interna
del personal de la cooperativa, Cobadd,
en su afan por dar un servicio de cali-
dad a los socios de la cooperativa, ha
realizado unas jornadas de formacion
interna dedicadas a conseguir un
mayor conocimiento de los empleados
en todos y cada uno de los procesos
que se llevan a cabo en la cooperativa.
Asi, todos los trabajadores han podido
comprobar de primera mano los avan-
ces en las instalaciones de la coopera-
tiva, los nuevos servicios, etc.

En palabras de Rafael Sdnchez Olea,
gerente de Cobadu, “lo que pretende-
mos con estas jornadas es acercar la
cooperativa también a los propios
trabajadores, con el objetivo de que
todos y cada uno de ellos puedan
dar una respuesta eficiente a las
necesidades de los socios, acercan-
doles los nuevos servicios y ofre-
ciéndoles un asesoramiento en todo

lo relacionado con la cooperativa”.
Los recursos humanos afiaden valor a
la cooperativa mediante el conoci-
miento que poseen de la misma. Es

las cooperativas una a una

por esto que constantemente se reali-
zan, ademas de jornadas de cardcter
general, otro tipo de formacién més
especifica relacionada con cada una de
las dreas de actuacién de Cobadu. Es
habitual que los técnicos de la coope-
rativa asistan a congresos y jornadas
relacionadas con el sector, programas
de formacién continua, etc. El conoci-
miento que adquieren de este tipo de
formacién revierte directamente en la
mejora de los servicios ofrecidos a los
socios, por lo que ademas es una pieza
clave dentro de la propia gestién de la
cooperativa, cuyos técnicos van adqui-
riendo nuevas habilidades dentro de
cada una de las dreas de actuacion,
favoreciendo asi la profesionalizacién,
que cada vez es mayor, de los servicios
de la cooperativa.

Nuevo almacén de productos y servicios

Como consecuencia del aumento del
nimero de socios en la provincia de
Salamanca, més de 2.500, Cobadu ha
inaugurado recientemente un nuevo
almacén de productos y servicios en
Guijuelo. El nuevo almacén, situado
en el poligono agroalimentario de la
localidad, ofrecerd a los socios de la
zona, entre otros productos, piensos,
zoosanitarios, material agricola y
ganadero, fitosanitarios, semillas, etc.
Ademas, los técnicos de la zona ofre-
cerdn un servicio de asesoramiento

en Guijuelo

agricola y veterinario en respuesta a
las necesidades de las explotaciones
de los socios.

Con el de Guijuelo son ya doce los
almacenes comarcales donde la coo-
perativa ofrece productos y servicios
a sus socios, acercandose cada vez
mas a aquellas zonas donde los agri-
cultores y ganaderos precisan de los
servicios ofrecidos por la cooperativa.
Ademas de los almacenes comarcales
Cobadu cuenta con cuatro oficinas de
despacho de productos zoosanitarios.

Cobadu tiene doce almacenes comarcales y cuatro oficinas de despacho de productos zoo-
sanitarios.
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Acor invierte mas de 146 millones

en Castilla y Leon en la ultima década

La cooperativa prevé una “importante reduccion” de la cifra
de facturacion en la actual campana

a cooperativa Acor se mantiene
L como uno de los estandartes

empresariales de Castilla y Ledn,
con magnitudes que dan idea de su
importancia en la economia regional:
4.900 socios agricultores castellanos y
leoneses, 514 empleados fijos y genera-
cién de 2.500 empleos directos sélo con
su actividad azucarera, 170 millones de
euros de facturacién, exclusivamente de
Acor, a los que habria que sumar 165
millones mas con las sociedades coparti-
cipadas; y una cifra de inversién superior a
los 146 millones de euros en la dltima
década, principalmente destinados a su
proceso de diversificacion, asi como a
mejoras en su azucarera de Olmedo
(Valladolid) para dotarla de las mejores
infraestructuras. Los dos ultimos desem-
bolsos importantes, en 2014, correspon-
dieron a la instalacién de un nuevo difusor
vertical para la extraccién del azicar de la
remolacha, que ha supuesto una inversion
de doce millones; y la nueva refinerfa de
aceites de colza y girasol de la planta de
tratamiento de aceites y oleaginosas de
Olmedo, que cuenta con todas las seccio-
nes necesarias para obtener aceite vegetal
con calidad alimentaria.

En el horizonte la cooperativa no tiene
ningln nuevo proyecto a la vista, sino que
estd centrada en consolidar las nuevas
dreas de actividad y las iniciativas puestas
en marcha en 2014. “De este modo,
estaremos en condiciones de recibir y
transformar en nuestras propias insta-
laciones industriales las producciones
de cuatro cultivos 6ptimos para las
rotaciones de las explotaciones exten-
sivas de regadio en Castilla y Ledn,
como son remolacha, colza, girasol y
trigo”, explican en la empresa. No en
vano, Acor lleva una década diversificando

12

Carlos Rico, presidente de Acor.

sus actividades en el drea de la bioenergia,
los cultivos oleaginosos y la produccién de
harinas especiales, anticipdndose a la gran
reforma azucarera de la UE. Asi, en los Ulti-
mos seis afos ha constituido cuatro
empresas coparticipadas en tres dmbitos
de actividad. En el sector azucarero cons-
tituyd Rolsa y Atisa junto al grupo francés
Tereos, para la produccién y refino de azu-
car de cafia en Olmedo y para la comer-
cializacién conjunta de la produccién de
azlcar de ambas cooperativas en Espafia.

Empresas participadas

En el sector alimentario cred el pasado
afio con ED&F Man la empresa Iberliqui-
dos, para la produccién y venta de melaza
y melazas enriquecidas en todo el territo-
rio nacional. En el dmbito de los aceites
alimentarios, también en 2014 constituyd
Agroproducciones Oleaginosas de la
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mano de la multinacional portuguesa
Sovena Oilseeds para el aprovisionamien-
to de semillas oleaginosas y la produccién
y comercializacién de aceites alimentarios
a granel en Espana. Asimismo, desde hace
un lustro mantiene una estrecha colabo-
racién con el grupo cooperativo aragonés
Arento para el desarrollo de trigo fuerza en
Castilla y Ledn y la produccién de harinas
especiales para alimentacién y bollerfa,
que se encuentra en fase de consolidacién.

La prevision de cierre de la actual cam-
pafna es de una “reduccion importante
de la cifra de facturacion debido al
nuevo esquema de negocio para la
planta de tratamiento de cereales y
oleaginosas de la cooperativa, que ha
pasado de comprar semillas y producir
y comercializar sus aceites, a trabajar a
maquila para su empresa participada
Agroproducciones Oleaginosas; asi



como por el desplome de un 40% de
los precios en el mercado azucarero
nacional y comunitario durante los dos
ultimos ejercicios”, explican.

En la campafia 2014-15, Acor molturd
1,08 millones de toneladas de remolacha
en sus instalaciones de Olmedo (357.483
toneladas mas que la campana preceden-
te), a partir de las cuales se obtuvieron
166.074 toneladas de azlcar, de las que
Acor sélo pudo comercializar su cuota de
120.000 toneladas.

Respecto a la situacién del sector azu-
carero, los responsables de Acor confian en
que la eliminacidn, a partir de septiembre
del 2017, “de este encorsetamiento
productivo que representa la todavia
existencia de cuotas azucareras para
las industrias, se convierte en una
oportunidad para el caso de nuestra
cooperativa, cuya azucarera de Olme-
do esta disefiada para producir mas de
180.000 toneladas anuales de aztcar,
pero que desde la anterior reforma de

la OCM de 2006 tiene limitada su pro-
duccién a sélo 120.000 toneladas de
azucar al afo. Por tanto, si como espe-
ramos desde Acor a partir de 2017
somos capaces de recibir y transformar
remolacha para producir un minimo de
180.000 toneladas de azicar anuales,
la cooperativa dard un salto importan-
te en la competitividad de su produc-
cién azucarera”.

Normalizacion del mercado

Sin embargo, los responsables de la
cooperativa matizan que este salto “del
nivel de competitividad que intentare-
mos dar con la liberalizacién de las cuo-
tas debe coincidir con la normalizacion
del mercado azucarero comunitario, es
decir, que éste recupere un nivel de
precios suficiente para asegurar la ren-
tabilidad de la industria azucarera cosa
que, hoy por hoy, no existe. No espera-
mos recuperar el nivel de precios de
venta del azticar que se vivié en Espaia

las cooperativas una a una

y en el resto de la UE hace dos o tres
afos, pero tampoco podremos subsis-
tir, ni nosotros ni ninguna otra azucare-
ra, con los precios actuales”.

En su opinién, “creemos que los
efectos de la nueva reforma del sector
sobre los precios del aztcar estan sien-
do los mismos que vivimos y se produ-
jeron cuando se acordé la anterior
reforma de 2006. La leccién que apren-
dimos en ese momento también nos
sirve para el actual, en el sentido de
que hay que aguantar y resistir, pues
esta presion a la baja sobre el precio del
azdcar no se puede sostener mucho
mas tiempo. Se esta poniendo en ries-
go a nivel de la UE una industria y un
sector agrario como es la produccién
de remolacha, con muchos anos de his-
toria, muy arraigado en determinadas
comarcas agricolas y que genera un
gran numero de puestos de trabajo
tanto directos, como sobre todo indi-
rectos”.
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Quesos Cerrato presenta su nueva gama de tapas
y cuilas precortadas

La queseria de Agropal invierte doce millones en los Ultimos afios en
mejorar sus instalaciones en Baltanas

uesos Cerrato, la queseria de

Agropal Grupo Alimentario,

avanza en la doble apuesta de
la cooperativa por crecer y garantizar la
viabilidad de las explotaciones ganade-
ras, al tiempo que da respuesta a la
demanda y necesidades de los consumi-
dores con la presentacién el pasado mes
de septiembre de una nueva gama de
productos denominada Tapas y Cufas
Precortadas Cerrato.

Con estos nuevos quesos listos para
consumir, Quesos Cerrato llegara a nue-
vos segmentos, como el canal horeca
(hoteles, restaurantes, bares y cafeteri-
as), y da un paso mas en el libre servicio
en los supermercados, segln explica
César Reales, gerente de Agropal, que
afade: "con esta linea respondemos
también a una demanda creciente de
los consumidores que desean pro-
ductos de calidad y de consumo facil
y rapido”.

Esta nueva linea producida en las
instalaciones de la queseria en Baltanés
(Palencia), que se comercializa en los
mercados nacional e internacional,
incluye el precortado de los quesos
Cerrato sabor fuerte, Portillo mezcla
suave de vaca y oveja, Chusco y Presti-
gio puros de oveja y un surtido de tapas
precortadas con tres tipos: Portillo, Ibé-
rico y Cerrato.

Nuevos formatos

Los nuevos formatos son resultado
del continuo esfuerzo en I+D+i que
desarrolla la queseria “para ofrecer
nuevos productos que se adapten
tanto a los nuevos gustos del consu-
midor, como a las exigencias del mer-
cado”, apunta Reales. Este esfuerzo se
suma a la importante inversién realiza-
da para modernizar y ampliar las insta-
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La nueva gama de Quesos Cerrato se destina a los mercados nacional e internacional.

laciones de Baltands, a las que la coope-
rativa destiné doce millones de euros en
los ultimos afios, lo que le ha permitido
mejorar y homogeneizar todos sus pro-
cesos, ganar en eficiencia, competitivi-
dad y capacidad de produccion.

4,6 millones de kilos
de queso al ano

Con esta inversion, Quesos Cerrato
ha conseguido unas instalaciones pun-
teras en las que se elaboran anualmente
4,6 millones de kilos de queso, “equili-
brando el uso de las mas modernas
tecnologias con el saber hacer de los
maestros queseros”, subraya el geren-
te de Agropal. La sala blanca, las nuevas
cdmaras de maduracién y conservacion
del queso, las mejoras en las lineas de
recepcion y pasteurizacion y la incorpo-
racién de un robot paletizador, son algu-
nas de las mejoras introducidas en la
planta de Baltanas.

A ello se une el constante esfuerzo
en innovacién e investigacion de su Area
de 1+D+i y la calidad de la materia
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prima con la que se elaboran los quesos:
la leche de oveja, cabra y vaca que
entregan cada dia los socios de la coo-
perativa, “cerrando el circulo en un
modelo de negocio que parte de la
agricultura y la ganaderia, transfor-
mando sus propios productos con la
mas avanzadas tecnologias aplicadas
a una elaboracién tradicional, y
donde la innovacién es clave para
controlar los procesos y obtener la
maxima calidad”, aclara Reales.

Este afdn innovador permite a la
empresa incorporar referencias a su
catdlogo, con nuevos sabores, productos
y formatos, y que sus productos sean
reconocidos en prestigiosos concursos,
como su queso de cabra, que consiguié
dos medallas de oro y una de bronce en
los World Cheese Award. “Esta apuesta
por la innovacién también responde a
otras formas de comer queso, con
distintas presentaciones y curacio-
nes, como es el caso de las tapas y
cuias precortadas”, concluye el geren-
te de Agropal.
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Bodegas El Soto planea la elaboracion
de un vino moscatel semidulce

La cooperativa zamorana quiere informatizar en una sola herramienta su
gestion, trazabilidad y contabilidad

De izquierda a derecha, Florentino Mangas y Beatriz Esteban, presidente y gerente y enologa de

Bodegas El Soto, respectivamente.

os son los principales proyec-
tos en los que trabaja Bode-
gas El Soto: la elaboracién de

un nuevo vino moscatel semidulce e
informatizar en una sola herramienta,
gestion, trazabilidad y contabilidad, que
supondrd también la principal inversién
en los ultimos tiempos.

La cooperativa es joven, ya que se
constituyé en la vendimia de 2001, si
bien el vifiedo de los 35 socios que inte-
gran la sociedad, que se extiende a lo
largo de 230 hectareas en la comarca de
Campean, perteneciente a Tierra del
Vino de Zamora, es viejo, la mitad inclu-
SO centenario, con un gran porcentaje
plantado en pie franco, de las variedades
tempranillo, malvasia y moscatel de
grano menudo.

En la dltima campafia se recolecta-
ron en torno a 520.000 kilos, un 15%
menos que en la vendimia de 2014, si
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bien en la cooperativa auguran una gran
afada por la “excelente calidad y
estado de la uva”. Los vinos que
comercializa Bodegas el Soto son Pro-
clama Seleccién, Proclama Tempranillo
y Proclama Malvasia; y con la marca
Cuévano elabora Cuévano Tinto, Cuéva-

El vifiedo de los 35 socios de Bodegas El Soto se extiende a lo
largo de 230 hectareas en la comarca de Campean, pertene-
ciente a Tierra del Vino de Zamora.
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no Blanco, Cuévano Clarete y Cuévano
Rosado. El 70% del mercado es provin-
cial y el resto nacional.

Los responsables de la bodega
zamorana, presidida por Florentino
Mangas y cuya gerente y endloga es
Beatriz Esteban Prieto, aseguran que la
labor de la bodega estd orientada
“hacia la calidad y el servicio al clien-
te. Ponemos en el mercado productos
con una excelente relacién calidad-
precio y ademas contamos con el res-
paldo de uno de los mejores vifiedos
de Zamora. Tratamos con mimo y
cuidado exquisito todos los procesos
de la uva y el vino, desde las cepas
hasta la vendimia, con una elabora-
cion controlada para garantizar las
maximas propiedades”, explican.

Capacidad productiva

Bodegas El Soto, con una facturacion
cercana a los 350.000 euros, cuenta con
instalaciones dotadas de equipamiento
“moderno y eficiente”, con 30 depdsi-
tos de acero inoxidable con capacidad
para 700.000 litros y un parque de 30
barricas de roble francés.

“La filosofia de trabajo
de Bodegas El Soto es
adaptar la tradicion vitivi-
nicola de la zona y el gran
valor de su vifiedo a las
nuevas técnicas de elabo-
racion. Seguimos evolucio-
nando en la elaboracion de
nuestros vinos, sin embar-
g0 nuestro eje es el saber
hacer tradicional de la
zona, con los vifiedos de
nuestros socios como gran
tesoro de la cooperativa”,
explica la endloga y gerente.
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Instalaciones de Tierra de
Campos en Osorno (Palencia).

Tierra de Campos prevé mantener el crecimiento de
su produccion, pese a la situacion de la ganaderia

La cooperativa palentina cuenta con mas de 3.000 socios de Palencia,
Ledn, Burgos, Valladolid, Zamora, Cantabria y Asturias

a cooperativa Tierra de Campos,

I ubicada en Osorno (Palencia),
produjo més de cinco millones

de kilos de pienso al mes en 2014, un 3%
maés que el afo anterior, lo que supuso
mas de 63 millones de kilos fabricados y
una facturacién superior a los 16 millones
de euros. “Nuestro objetivo es mante-
ner el nivel de produccion a pesar de la
profunda crisis que atraviesa el sector
ganadero, cuyos productos no estan
suficientemente pagados. Ademads, es
una actividad que necesita mucha
dedicacion, lo que provoca una impor-
tante reduccion en el nimero de pro-
fesionales”, explica Silvano Lantada Pue-
bla, presidente de la cooperativa. Por su
parte, Fernando Alonso Ruiz, gerente de
Tierra de Campos, comenta: “nuestro
trabajo se centra en aportar al ganade-
ro un buen pienso al mejor precio y
rentabilizar en lo posible sus explota-
ciones, que es el objetivo con el que se
fundé la sociedad, asi como ofrecerle
un servicio técnico profesional en lo
relacionado con la produccién animal”.
En la actualidad, Tierra de Campos
cuenta con més de 3.000 socios de las

provincias de Palencia, Ledn, Burgos, Valla-
dolid y Zamora, asi como de Cantabria y
Asturias, y una plantilla de 17 trabajado-
res. Las materias primas utilizadas por la
cooperativa son principalmente cebada,
maiz, y trigo producidos por los agriculto-
res de la zona, ademas de otros produc-
tos, como la soja, importados a través de
los puertos de Santander y Bilbao. “Pode-
mos fabricar cualquier alimento que el
ganadero necesite para cubrir las nece-
sidades de sus animales y darles el
apoyo técnico correspondiente”, subra-
ya Alonso Ruiz.

Origenes

Por su parte, Lantada Puebla apunta
que los origenes de la cooperativa se
remontan a 1972 cuando cerca de medio
centenar de ganaderos de la zona de
Osorno se agruparon para fabricar pienso
debidamente equilibrado para las distin-
tas especies bajo el control de un especia-
lista en nutricién animal. “Al poco tiem-
po, el nimero de socios aumenté
hasta los 200 y se adquirié una fabrica
de pastas y caramelos del siglo XIX,
que se transformé para la produccién
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de piensos”, recuerda el presidente de la
cooperativa, que aclara que estas instala-
ciones estuvieron vigentes hasta 1997,
cuando se construyé una nueva planta,
modernizada posteriormente, para aten-
der las necesidades de los mas de 3.000
ganaderos que la integran; mientras que
el edificios de siglo XIX se rehabilité para
albergar las oficinas.

“Disponemos de unas modernas
instalaciones totalmente automatiza-
das”, sefiala el gerente de la cooperativa,
que detalla que estas infraestructuras
incluyen también silos de almacenamien-
to, torre de fabricacién con celdas de
dosificacién de materias primas y correc-
tores vitaminicos minerales con basculas
independientes, dos molinos, mezcladora,
dos granuladoras, celdas de piensos aca-
bados, ensacadoras y paletizador auto-
maéticos y una nave de 1.400 metros cua-
drados para almacenamiento de pienso
en sacos. Tierra de Campos posee tam-
bién una planta de mezclas unifeed con
ocho celdas de dosificacién, una nave
adosada de 400 metros cuadrados, alma-
cén de materias primas de 1.600 metros
y béscula electrénica para camiones.
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Bodega Reina de Castilla, un modelo de negocio
con servicios de gestion externalizada

Cuenta con colaboradores externos, como un ‘interim manager’ y un ‘export manager’

Bodega Reina de Castilla prevé alcanzar una facturacion de 2,52 millones de euros en 2015.

n apenas una década, la coope-
E rativa Reina de Castilla, con

sede en La Seca (Valladolid), se
ha situado como una de las bodegas
mds importantes de la Denominacién
de Origen Rueda. En la actualidad cuen-
ta con 18 socios y 170 hectéreas de
vifiedo “cooperativizadas”, de las que
el 90% corresponde a la variedad de
uva verdejo y el resto a sauvignon
blanc, viura y tempranillo. Cabe desta-
car, ya que no es férmula habitual en el
sector cooperativo, que junto al Conse-
jo Rector y su plantilla, integrada por
doce trabajadores, al frente de los cua-
les se sittan Pablo Jesus Escudero Pla-
tén como presidente, Ana Tesén como
director técnico y Oscar Armenteros
como director comercial, Reina de Cas-
tilla externaliza parte de su gestidn, con
la contratacién de colaboradores exter-
nos, que son José Ferndndez como
interim manager; y Jorge Herreras, de la
empresa Divino Duero, como export
manager. Ademas de cubrir una gran
parte del mercado nacional a través de
distribuidores, desde sus comienzos la
bodega Reina de Castilla se ha ido
expandiendo en los mercados interna-
cionales, exportando sus vinos a paises
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como Bélgica, Holanda, Alemania, Suiza,
Luxemburgo, Polonia, Suecia, Japdn,
Canada y EE UU.

“Hablar de Reina de Castilla es
hacer mencidn a siglos de historia y
de generaciones enteras dedicadas a
la viticultura en la villa de La Seca”,
explican los responsables de esta socie-
dad “inspirada en el admirable espiri-
tu emprendedor de las mujeres mas
innovadoras de su tiempo, como
Urraca |, Beatriz de Portugal, Isabel la
Catélica, o su hija, Juana | de Casti-
lla”.

Triangulo de Oro

Los vifiedos adscritos a la bodega se
enclavan en su mayor parte en lo que
en Reina de Castilla denominan el
Tridngulo de Oro de la Denominacién
de Origen Rueda, entre las localidades
de La Seca, Serrada y Rueda.

La prevision de ventas en la coope-
rativa para el presente ejercicio es de
2,52 millones de euros, un 12% mas
que en 2014, a pesar de que la produc-
cién se ha reducido un 9% hasta 1,55
millones de kilos en la dltima vendimia.

Respecto a las ultimas inversiones
acometidas por la bodega, se encuen-
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tran la compra de una nueva prensa
inertis, reposiciéon de barricas de roble
francés, detectores portétiles de didxi-
do de carbono, mejoras en el almacena-
je de la bodega y dos depdsitos isobari-
cos. “La bodega cuenta con las insta-
laciones mas modernas, con diversas
oficinas y salas de reuniones, espacio
de recepcidn de visitas para degustar
nuestros vinos. Ademas de la zona de
depésitos, barricas, embotellado,
almacén y lagar”, explican en la
empresa.

Galardones

Las marcas mas representativas que
elabora y comercializa la bodega son
Reina de Castilla Verdejo, Reina de Cas-
tilla Sauvignon Blanc, Reina de Castilla
Verdejo Fermentado en barrica, El Bufén
Verdejo, Isabelino Verdejo, Isabelino
Rueda e Isabelino Rosado. A pesar de la
corta trayectoria en el mercado vitivini-
cola, desde el afio 2007, sus vinos han
logrado destacados premios en concur-
sos nacionales e internacionales. Algu-
nos ejemplos son el Manojo de Oro,
Bacchus de Oro, CINVE de Oro y Zarci-
llo de Plata para el vino Reina de Castilla
Verdejo; el Premio al Mejor Sauvignon
del mundo y el Gran Manojo de Oro
para el vino Reina de Castilla Sauvignon
blanc; y el Bacchus de Oro, Baco de
Plata, Zarzillo de Plata y CINVE de Plata
para el vino El Bufén Verdejo.

La dltima apuesta de la bodega es el
desarrollo enoturistico y su incorpora-
cién a la reciente Ruta del vino de
Rueda. Centenares de visitantes han
pasado ya por las instalaciones de la
bodega Reina de Castilla para conocer
un poco més sobre la cultura del verde-
jo y la elaboracién de sus vinos acogi-
dos a la Denominacién de Origen
Rueda.
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crisis del sector lacteo

‘Nuestro futuro es la leche’

Urcacyl defiende precios dignos para los productores lacteos

Representantes de la Marcha Blanca con Isabel Garcia Tejerina, ministra de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

ucho antes del desencade-
namiento de la crisis lactea,
Urcacyl indicé su preocupa-

cién por la situacién de riesgo que corri-
amos en el escenario de la leche vaca,
debido a nuestras carencias estructura-
les, a la desaparicién de las cuotas y a la
coyuntura global del mercado. Desgra-
ciadamente el tiempo nos ha dado la
razon.

La situacién ha empeorado mucho
en el segundo y tercer trimestre del pre-
sente afo, propicidndose en los meses
estivales diversas reuniones con las
organizaciones agrarias, con la Adminis-
tracion y con el propio sector. Fruto de
estas reuniones, Urcacyl tomd la deci-
sién, por una parte, de apoyar la Marcha
Blanca y sus reivindicaciones, respalda-
da por ASAJA, UCCL, OPL y una serie de
cooperativas, y por otra apoyar también
las propuestas de la alianza UPA-COAG
para el sector de vacuno de leche.
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Posteriormente, y durante doce dias,
posiblemente mas, la leche ha protago-
nizado las miradas y las conversaciones,
no sélo en el dmbito agrario sino en el
conjunto de la opinién publica. Protago-
nismo no deseado originado por una cri-
sis lactea sin precedentes, calificada
como la peor de los ultimos 30 afios y
coincidiendo con un punto y aparte
como es el final de las cuotas; a diferen-
cia de las anteriores dificultades ciclicas
del sector, esta crisis no es sélo de pre-
cios sino también de volimenes.

Estudio sobre el precio

Urcacyl realizé un estudio sobre el
precio de la leche en los lineales de la
distribucién, comprobando que en casi
todos ellos existia leche a la venta por
debajo de 60 céntimos/litro, dejando asf
poco margen a la industria y precios rui-
nosos para los ganaderos. La Unién de
Cooperativas aprovechd para lanzar
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mensajes a través de Twitter, de los que
se hicieron eco en el Magrama y en la
distribucién. En los mismos se pedia
rentabilidad para todos los eslabones de
la cadena de valor del sector lacteo,
concienciar al consumidor y hacerle ver
que pagaba dos o tres veces menos por
la leche que daba a sus hijos que por el
pienso que daba a sus perros.

La Marcha Blanca, desarrollada entre
el 24 de agosto y el 4 de septiembre, ha
conseguido comunicar un problema
generando debate y sin incomodar o
molestar a nadie, quizés por eso ha con-
tado con tantos apoyos dentro del sec-
tor lacteo y en los ciudadanos de a pie.
La repercusiéon mediética ha sido impre-
sionante, muchos informativos locales,
autondémicos y nacionales han abierto
sus informaciones con esta iniciativa.

La idea surgié en Medina de Rioseco,
punto de encuentro entre cooperativas,
organizaciones agrarias y sectoriales
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crisis del sector lacteo

Jesus Maria Rodriguez, gerente de Vega Esla, coordinador de la Marcha Blanca. A la derecha, la protesta a su paso por un pueblo de Leon.

que idearon una caminata de una doce-
na de etapas, que partiendo de la Plaza
de los Botines de la capital leonesa que
llegase hasta la madrileia Plaza de Ato-
cha, sede del Ministerio de Agricultura,
haciendo una parada intermedia en
Valladolid, en los servicios centrales de
la Consejeria de Agricultura y Ganaderia,
atravesando en su andadura gran parte
de las provincias de Ledn, Valladolid,
Segovia, Avila y Madrid.

Cada etapa ha congregado a més de
cien andarines de distintas procedencias
y actividades, no sélo ganaderos, sino
también sus familiares, amigos, conoci-
dos, asi como comerciales de insumos
ganaderos, veterinarios, técnicos de
organizaciones agrarias y de cooperati-
vas...; sin olvidar a politicos y represen-
tantes sociales y sindicales que durante
unas horas han olvidado sus colores y
han asumido como suyo el color blanco,
el Unico existente durante la marcha y

el nexo de unién de los caminantes.
Actos de presencia y de ejercicio nece-
sarios, puesto que el profesional de la
ganaderia de leche estd literalmente
sujeto a una explotacién con doble o
triple turno de ordefio y sin dias libres,
s6lo pudiendo acudir algunos de ellos a
aquellas etapas mds cercanas y siempre
después del ordefio matutino.

Jornadas

Las jornadas comenzaban aproxima-
damente a las diez de la mafana en las
distintas plazas de las localidades desig-
nadas como puntos de encuentro,
donde Jesus Maria Rodriguez, gerente de
la cooperativa Vega Esla y coordinador
de la Marcha Blanca, repartia la indu-
mentaria, gorras, camisetas y pegatinas,
alli comenzaba la Marcha Blanca con un
excelente ambiente pese a la situacion
de cada una de las explotaciones. El
camino por delante era largo pero tam-
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bién entretenido, conversaciones que
giraban en torno al sector lacteo pero
que derivaban en los asuntos més remo-
tos para volver de nuevo al caballo de
batalla de los precios justos y la excesiva
presion de la gran distribucion.

Doce etapas siguiendo la carretera
nacional 601, de Ledn a Mansilla de las
Mulas, de Valverde Enrique a Mayorga,
de Ceinos de Campos a Medina de Rio-
seco, de la Mudarra a Villanubla y a
Valladolid, de Boecillo a Mojados y
Olmedo, de San Cristébal de la Vega a
Adanero, de Sanchidrian a Villacastin, de
San Rafael a Guadarrama, de Galapagar
a las Rozas y por Ultimo por las calles de
Madrid.

Distancias entre 12 y 20 kilémetros,
que conclufan, entre los aplausos de los
ciudadanos, ante los alcaldes, diputados,
procuradores, delegados de Gobierno y
demds politicos locales que recibian el
decélogo del manifiesto y un simbdlico
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crisis del sector lacteo

Arriba, de izquierda a derecha, Angel de
Celis, gerente de Valdevega; Ricardo Jimé-
nez, presidente de Alta Morafia; Rafael San-
chez, gerente de Cobadu; y Rubén Choya,
gerente de Pecuaria Tierra de Campos. A la
derecha, Carlos Rico, presidente de Acor,
recibe a miembros de la Marcha Blanca.

brick de leche, de las cooperativas Alta
Morafia, Cerrato, Lar o Mesenor. Algunos
Ayuntamientos han realizado plenos
especificos de apoyo al sector e incluso
han fletado autobuses para la dltima
etapa, la mads medidtica e importante.

Otro acto desarrollado al final de
cada etapa ha sido el reparto de 1.000
litros de leche envasada, también proce-
dente de cooperativas, que se distribu-
yeron a todo aquel que acudi¢ al stand
de la Marcha Blanca. También se ha
entregado leche al Banco de Alimentos.

En el plano privado destacé el recibi-
miento de la cooperativa Acor a los mar-
chantes a su llegada a la localidad valli-
soletana de Olmedo. Miembros de la
cooperativa azucarera participaron en la
marcha y agasajaron el final de etapa
con comida y bebida en las instalacio-
nes de la cooperativa.

Apoyo institucional

A nivel institucional, los recibimien-
tos mas especiales fueron en Valladolid
por Milagros Marcos, consejera de Agri-
cultura y Ganaderia que se puso la
camiseta con el lema Nuestro futuro es
la leche, y recibié a los convocantes de
la marcha blanca; asi como la recepcidn
en Madrid de Isabel Garcia Tejerina,
ministra de Agricultura, Alimentacién y
Medio Ambiente, que se reunié en su
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despacho a los representantes de las
organizaciones convocantes.

Comision de trabajo

La Marcha Blanca finalizé, ha sido un
éxito, pero gahora qué? El baldn estd en
dos tejados, uno autondmico, el de la
Junta; y otro nacional, el del Ministerio
de Agricultura. La consejera, tras reunir-
se con Urcacyl y con las cooperativas
lacteas, anuncié medidas para apoyar y
fomentar las Organizaciones de Produc-
tores Lacteos en Castilla y Ledn y cred
una Comisidn de trabajo al respecto; y la
ministra ha puesto encima de la mesa
un documento con doce compromisos,
al igual que el numero de etapas de la
Marcha Blanca, de los distintos eslabo-
nes de la cadena de valor (ganaderos-
cooperativas, industrias lacteas y distri-
bucién), siendo el propio Ministerio
garante del cumplimiento de los mis-
mos. Este documento fue firmado por
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algunas organizaciones agrarias, por
Cooperativas Agroalimentarias de Espa-
fia y empresas de la industria y de la dis-
tribucién el pasado 23 de septiembre.

Gracias a todas estas acciones, los
problemas han sido mas visibles que
nunca y las medidas adoptadas veremos
si garantizan la viabilidad de un sector
fundamental para el medio rural, ya que
su ocaso supondra problemas econémi-
cos, sociales y medioambientales para
gran parte de nuestro territorio. En cual-
quier caso ha habido una gran concien-
ciacién social,
ahora solo
queda que los
precios se recu-
peren a nivel de
la produccion.

La Marcha
Blanca fue
posible gracias
a las organiza-
ciones: Asaja,
Unién de Cam-
pesinos,
Urcacyl, Ugal-
Upa, OPL, y
Agaprol; y las
cooperativas
Agropal, Alta
Morafia, Lactea Arevalense, Avigase,
Cobadu, Lactocea, Lacto Unién, LAR,
Mesenor, Pecogasa, Pecuaria Tierra de
Campos, Valdevega y Vegaesla.

También colaboraron otras empresas
como Alpaluz Comercial Ganadera,
Comercial Soria, CRI-Coop. Resources
International, Inatega, Baymix., Lely,
Gasoleos Toal Paramio, Forrajes y Prote-
inas, Agronat, Leontic, Nutricor, MGA,
Artesanos Queseros Arcam, Global
Genetics, Naberfer, Bayer, Caja Rural,
Leonvet, Serclivet, Lesa, Word Wide Sires
Espafia, Nanta, Agroaga, Pecuaria San
Miguel, Coyanza de Transportes, Alta,
Integro Grupo, Comercial Lobo, Agrope-
cuaria Ulloa, El Riacho, ABS y Acor.

Por dltimo, agradecer la actuacién
de las Delegaciones de Gobierno de
Castilla y Ledén y Madrid, asi como los
servicios de la Policia Nacional, Policias
Locales, Servicios de Proteccién Civil y
Guardia Civil.
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informe

El sector agrario y la industria agroalimentaria
aportan el 12% del empleo en Castilla y Leon

Segun la primera edicidn de un informe presentado por Caja Espafia-Duero

Tras Catalufia y Andalucia, Castilla y Leon es la tercera region con mayor peso en el segmento agroindustrial nacional al concentrar el 9,4% de la
cifra de negocio y el 9,9% del empleo.

| sector agrario y la industria
E agroalimentaria aportan el

12% del empleo en Castilla y
Ledn, ademds del 9% del Valor Agrega-
do Bruto (VAB) y del 11% de las expor-
taciones. Asi lo recoge la primera edi-
cién del informe El Sector Agrario en
Castilla y Ledn 2015, elaborado por
Analistas Econémicos de Andalucia,
sociedad de estudios del Grupo Unica-
ja Banco y presentado el pasado mes
de septiembre en Salamanca por Caja
Espafia-Duero. El objetivo principal de
este documento es ofrecer un anélisis
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detallado y pormenorizado de la evo-
lucién y las perspectivas de estas dreas
de actividad en la comunidad auténo-
ma y realizar aportaciones en todos
aquellos temas de especial interés que
permitan cubrir las necesidades de
informacion de este segmento.

La relevancia del sector agrario
regional se ve reflejada en su aporta-
cién a la economia, con un 4,7% del
VAB regional, y al empleo, en torno al
8,3%, que es mas significativa que en
el conjunto de Espafia, que registra un
2,5% y 4%, respectivamente. En cuan-
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to al mercado de trabajo en este ambi-
to, se constata una apreciable partici-
pacion, tanto a nivel nacional como en
el conjunto del mercado laboral de
Castilla y Ledn. En 2014, los activos del
sector ascienden a 73.800 personas,
con una caida anual del 3,2% respecto
al afo anterior. Por su parte, la ocupa-
ciéon mostré una tendencia negativa
moderada (-2%), a diferencia de lo
observado en el conjunto de la activi-
dad econémica (0,4%), con 64.600
personas de promedio en todo el ejer-
cicio. Asimismo, los parados ascendie-



ron a 9.200 personas, un 10,5% menos
debido a la perdida de poblacién acti-
va.

Fondos europeos agricolas

Castilla y Ledn es la segunda region
en el ranking por comunidades auté-
nomas espafiolas receptoras de los
fondos europeos agricolas, ascendien-
do a 892 millones de euros la cantidad
recibida por el Feaga en 2014 (un 16%
del conjunto nacional). En esta linea,
es destacable que en el ultimo ejerci-
cio se produjo un descenso anual del
1,9%, aunque menor al correspondien-
te al agregado nacional (-4,1%). Por su
parte, segln los fondos Feader para el
desarrollo rural, Castilla y Ledn con-
templa una prevision de gasto de
279,5 millones de euros, lo que supone
el 13,4% del total nacional.

En cuanto a la industria agroali-
mentaria, contribuye con el 4,4% del
VAB (3% en Espafa) y el 3,9% del
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informe

La industria agroalimentaria de Castilla y Leon esta constituida por mas de 3.000 empresas.

empleo regional (2,1% en el conjunto
nacional). Asimismo, es la principal
rama de actividad del sector. Tras
Catalufa y Andalucia, nuestra comuni-
dad auténoma es la tercera con mayor
peso en el segmento agroindustrial
nacional al concentrar el 9,4% de la
cifra de negocio y el 9,9% de los pues-
tos de trabajo.

Por sectores

De acuerdo con la composicidn
sectorial, la industria cérnica aporta el
25,8% de las ventas y el 28,6% del
empleo. Sobresalen también respecto
al primer factor las industrias lacteas
(16%), los productos de alimentacién
animal (13,8%) y la rama de pan, pas-
teleria y pastas alimenticias (12%).
Esta ultima concentra el 22,7% de los
ocupados de este segmento. Su contri-
bucién a la industria agroalimentaria
nacional resulta especialmente rele-
vante en el campo de aztcar, chocola-
te y confiteria. Por su parte, la produc-
tividad laboral asciende a 61.300
euros, cifra superior en un 14% a la de
Espafia (53.600 euros).

El Instituto Nacional de Estadistica
(INE) indica que Castilla y Ledn conta-
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ba con 3.013 firmas agrupadas bajo el
epigrafe Industria Agroalimentaria en
2014, un 2% menos que en 2013, lo
que supone el 25,4% de las compafiias
industriales y el 1,9% del parque
empresarial de la regién (exceptuando
a las empresas del sector agrario). Ade-
mas, representan el 10,6% de los
negocios de este segmento en Espafia,
cuota que se encuentra por encima del
peso relativo que supone la region
sobre las empresas de este tipo (5,9%)
y sobre la totalidad del tejido produc-
tivo (5,1%).

Esta clase de negocio presenta una
menor atomizacién que el conjunto de
negocios de la regién. En concreto, las
microempresas representan el 82,6%
de la industria agroalimentaria, frente
al 96,4% del total de la comunidad
auténoma. El grueso de ellas corres-
ponde a la fabricacién de productos de
panaderia y pastas alimenticias
(34,4%), seguida de la industria carni-
ca (26,2%) y la fabricacién de bebidas
(20,5%).

Por provincias
Por provincias, la mayor concentra-
cién de establecimientos dedicados a
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la industria agroalimentaria se localiza
en Salamanca (20,1%), seguida de
Ledn (17,4%), Valladolid (16,8%) y
Burgos (14,1%).

En cuanto al comercio exterior, el
valor de las exportaciones agroalimen-
tarias de Castilla y Ledn ascendié en
2014 a 1.436,1 millones de euros, un
3,1% mas. Ademéds, la balanza comer-
cial en este sector presenta un supera-
vit de 496,3 millones. El desglose terri-
torial refleja un aumento del valor
vendido fuera en Soria, Segovia, Palen-
cia, Salamanca, Leén y Burgos. La UE
es el principal destino al concentrar el
80%, con paises como Portugal, Fran-
cia e Italia que aglutinan mas de la
mitad de las exportaciones.

Valor nominal

Por ultimo, en 2014 el valor nomi-
nal de la produccién animal de Castilla
y Ledn se incrementé en un 15% al
alcanzar los 2.663,6 millones, lo que
supuso el 53,5% del valor de la pro-
duccidén agraria regional y el 16,5% de
la ganadera de Espafia. Este crecimien-
to se debid a la produccién en térmi-
nos reales (1,4%), ya que los precios
experimentaron un aumento del 0,1%.
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cualificacion

La formacion, la clave del éxito

Urcacyl centra parte de su actividad en organizar cursos, charlas, talleres
y jornadas para mejorar la cualificacion en las cooperativas

odo aquel que se precie de ser
I un buen agricultor, presta aten-
cién a las novedades que apare-
cen en el sector. Acude regularmente a
las ferias de maquinaria, asiste a charlas
sobre la PAC, sobre nuevos productos
como fertilizantes o fitosanitarios, de
nuevas técnicas de laboreo, asiste a jor-
nadas de campo para ver el comporta-
miento de variedades, cultivos alternati-
vos o sistemas de laboreo. Es decir, se
preocupa de mejorar su explotacién de
forma continua, a través de formacion,
informacién o asesoramiento, muchas
veces de un modo informal y esponté-
neo, y otras compartiendo su experiencia
con otros agricultores del entorno.

Todo lo que nos importa, lo cuida-
mos, lo protegemos para hacerlo crecer.
Un agricultor mima sus cultivos, sus ins-
talaciones, sus equipos y también sus
conocimientos en la materia. En definiti-
va, se profesionaliza.

Esta formacién también debe
ampliarse en cuanto a su vertiente como
socio cooperativista. Con frecuencia, con
ocasion de visitas a las cooperativas, cur-
sos a socios, etc... detectamos en los
socios un grave desconocimiento de lo
que es una cooperativa y de lo que signi-
fica ser cooperativista, sus ventajas,
necesidades, su contribucion al desarro-
llo de las explotaciones y el entorno, la
organizacién democrdtica, el trabajo y
responsabilidad del consejo rector y la
Asamblea o sus principios y valores,
entre otros aspectos.

Pero sobre todo hay un abandono del
estimulo del espiritu cooperativista, la
motivacion, ...

Un apasionado del cooperativismo
como fue Guillermo Rovirosa, decia en su
libro Cooperatismo Integral que “antes
de formar cooperativas habia que for-
mar cooperativistas”.Y argumentaba lo
siguiente: “la aficién es sana para las
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El sector cooperativo debe volver a considerar la importancia vital de la formacion y la educa-
cion en su desarrollo, tanto desde el punto de vista personal como entidad asociativa.

chapuzas en casa, pero cuando se
amplia el campo de accién, puede pro-
vocar problemas irreparables y el des-
crédito de los que dicen ser aficiona-
dos. De la misma manera que para
hacer instalaciones eléctricas conta-
mos con electricistas profesionales,
tenemos que ser cooperativistas pro-
fesionales”. La aficidn, la predisposicion,
es muy buena, pero sélo es un primer
paso. No vale sélo la buena voluntad, hay
que formarse continuamente.

Una cooperativa no es una empresa
cualquiera. Aunque deba buscar el bene-
ficio econémico, éste no es su principal
objetivo ni motor, ni lo hace en beneficio
de la propia entidad (o de su propietario,
como en el modelo de empresa mercan-
til). EL modelo cooperativo se centra en la
persona, en la mejora econdmica y social
del asociado y en el entorno en que lleva
a cabo su actividad. Por ello, parte de
unos principios y valores que deben ser
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conocidos y reforzados por su equipo
técnico y por todos y cada uno de los
SOCiOs.

Valores

La Alianza Cooperativa Internacional
(ACI), en su plan para una década coope-
rativa, aprobado tras la celebracién del
Afo Internacional de las Cooperativas,
pone el acento del modelo de empresa
cooperativa, que estd resultando espe-
cialmente adecuado frente a la crisis
actual, gracias precisamente a los princi-
pios y valores que conforman su identi-
dad: la voluntariedad, la participacion en
la propiedad conjunta de la empresa, y
en la toma de decisiones (gestién demo-
cratica) y en la bisqueda de la sostenibi-
lidad econdmica, social y medioambien-
tal.

La ACl enumera los siguientes valores
en los que se asienta el modelo y activi-
dad cooperativa: autoayuda, autorres-



ponsabilidad, democracia, igualdad, equi-
dad, solidaridad y ética, a través de la
honestidad, transparencia, responsabili-
dad y vocacién social de sus socios. Y
todo ello se consigue mediante el cum-
plimiento de los siete conocidos princi-
pios cooperativos: 1 Adhesién voluntaria
y abierta. 2 Gestién democrética. 3 Par-
ticipaciéon econémica de los socios. 4
Autonomia e independencia. 5 Educa-
cién, formacién e informacién. 6 Coope-
racién entre cooperativas. 7 Interés por la
comunidad.

Viendo y repasando estos principios
y valores, es facil comprender que la
tarea es entusiasmante, pero no por ello
sencilla. Hay muchas tentaciones en
nuestro propio caracter (individualismo,
desconfianza, dejadez, desilusidn, ...) que
lastran la consecucién de este objetivo
comun. A ello se afiaden algunos proble-
mas y dificultades externas (desinforma-
cién, competencia desleal, interés en que
las cooperativas no funcionen).

Principios

Para resolver estos escollos en la
empresa cooperativa, es necesaria una
combinacién de querer (voluntad, inte-
rés, predisposicién) y saber (formarse,
informarse). Tanto es asi, que de los siete
principios del cooperativismo de los que
hemos hablado antes, hay uno que des-
taca sobre los demas y se conoce como
la regla de oro del cooperativismo: el
quinto principio de educacién, formacién
e informacién. Este punto, como indica
Alejandro Martinez Chaterina en su arti-

culo Las cooperativas y su accion sobre la
sociedad (1), “obliga a atender la edu-
cacion de caracter general y la forma-
cion de caracter profesional a socios y
sus empleados para que avancen en
su propio crecimiento intelectual y en
el ejercicio de su trabajo"”. Més adelan-
te, continda diciendo que “la falta de
educacién es un elemento especial-
mente retardatario para el desarrollo
(del cooperativismo)”.

El cuidado de las cooperativas por la
educacién se remonta a los origenes del
cooperativismo, - ya lo promulgaron los
pioneros de Rochdale- y en ningln
momento se ha dejado de entender
como un pilar basico, aunque a la vista
de la realidad actual, no lo estamos cui-
dando y trabajando como merece y
COMo necesitamos.

Como dice Martinez Chaterina, “la
educacién, ademas de facilitar la for-
macidn de los socios y dirigentes para
el desarrollo profesional de las coope-
rativas, y de informar a todos las per-
sonas de los beneficios de la coopera-
cion, constituye el recurso mediante
el cual los cooperativistas son capaces
de entender y aceptar las acciones de
las cooperativas que miran a la parti-
cipacion y empoderamiento de todas
esas mismas personas para gestionar
su empresa democraticamente, que
buscan el fortalecimiento de la coo-
perativa a largo plazo renunciando al
beneficio a corto plazo, que van mas
allda de si mismas y de sus familias
para atender a su entorno y, en ultima

cualificacion

instancia, defender objetivos de
transformacion de la sociedad hacia
una nueva sociedad mas justa con las
personas, sostenible para las futuras
generaciones y conservadora del
medio natural”.

Educacion

Por todo lo dicho en este articulo,
debemos volver a considerar la impor-
tancia vital de la formacién y la educa-
cién en el desarrollo de nuestras coope-
rativas, desde el punto de vista personal
y como entidad asociativa. Urcacyl tiene
como uno de sus objetivos basicos la for-
macién y la informacién a cooperativas y
socios. Los cursos, charlas, talleres, reu-
niones y la propia revista, entre otros,
son formas de contribuir al desarrollo
cooperativo agrario en nuestra regién. Y
por ello le dedicamos una parte impor-
tante de nuestros esfuerzos y medios a
esta tarea, convencidos, como dice
Pitriela, de la transcendencia de desarro-
llar el modelo cooperativo, que debe ser
un ejemplo “de que otro modelo de
organizacion social es posible, basado
no en el lucro, en el interés y la opti-
mizacién de los bienes de consumo,
sino en la solidaridad y la igualdad de
oportunidades...”, aplicable a toda la
humanidad.

(1) Las cooperativas y su accion por la sociedad,
por Alejandro Martinez Charterina, publica-
do en la revista Revesco n°117 - Monogrifico:
Las sociedades cooperativas construyen un mundo
mejor.

www.lechedeoveja.com

Consorcio Promocién del Ovino
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Andrés Garcia Martinez

Gerente de la Cooperativa Copiso

"La gesti n de proyectos de 1+D realizada por Urcacyl (concepci n, planificaci n,
ejecuci ny ciere) facilit nuestro acceso a beneficiosas convocatorias p blicas de
ayuda con las que conseguir importantes retornos."

Vicente Orihuela Villameriel

Gerente de la Bodega Cooperativa Agricola Castellana

"Agrcola Castellana realiz  la Primera Memoria de RSE de una Bodega Cooperativa en
C y L graciaos a la iniciativa de Urcacyl, con quien planteamos este proyecto pionero y
cuya elaboraci n condujeron con gran dedicaci n vy profesionalidad."

José Maria Galindo Garcia

Presidente de la Cooperativa Serviagro

"Las charlas de car cter sectorial y las de PAC, que con cierta periodicidad imparten
lost cnicos de Urcacyl, contribuyen a mejorar los conocimientos y cualificaci n de
nuestros socios y t cnicos."

Victor Manuel Rodriguez Calvo
Gerente de la Cooperativa Copasa

"Urcacyl elabor  en 2009 nuestro plan estrat gico, gui n fundamental para el desarrollo
de Copasa y clave de  xito para el futuro."

Ignacio Pérez Ugidos

Gerente de la Cooperativa Covisurle

"Urcacyl est  al tantfo de toda la normativa relacionada con el sector agropecuario,
por ese motivo, y para tener mayores posibilidades de  xito, confiamos en su estructura
para la framitaci n de los expedientes de ayuda."

M? Angeles Blanco Fernandez
Gerente de la S. Coop. Ovino de Campos

"Nuestra experiencia nos ha demostrado que en el  mbito cooperativo, Urcacyl es la
mejor opci n para asesorar y llevar a cabo fusiones 0 acuerdos intercooperativos.”

Miguel Alonso Garcia

Gerente de la Cooperativa de 2° grado Bureba Ebro

"Pararse a analizar la situaci n de la cooperativa y pensar en los objetivos que  sta debe
plantearse a corto,medio y largo plazo es algo imprescindible en nuestras empresas. En este
empe o ayuda mucho la realizaci n de cursos de Consejo Rector que ofrece Urcacyl."

Roberto de Castilla Hernandez

Gerente de la Cooperativa Horcaol

"Para nuestra cooperativa ha sido de gran utilidad el asesoramiento que Urcacyl nos ha
prestado, en la elaboraci n de expedientes disciplinarios a los socios y en la asistencia
letrada a las Asambleas Generales."

Oscar Garcia Nieto

Presidente de la Cooperativa Pifionsol
"Urcacyl nos ayud a seleccionar el perfil profesional m s adecuado a nuestra
cooperativa."

Javier Narvaez Jiménez-Laiglesia
Secretario de la Cooperativa Acor

"Es de destacar la divulgaci n del cooperativismo que realiza Urcacyl y su buena rela-
ci ncon los medios de comunicaci n en los diferentes actos y eventos que organiza."

Ignacio Saracibar Serrador

Gerente de la Cooperativa de 2° grado Lacteoscoop

"Lacteoscoop naci  gracias a la iniciativa y colaboraci n de Urcacyl. Gracias a su inten-
sa labor de asesoramiento hemos podido constituirla y por ello, y en representaci n de
todos nuestros socios productores, quiero transmitir nuestro m s sincero agradecimiento.”

Pablo Martin Martin
Sumiller del Mesén Candido de Segovia y Presidente de la Unién

de Asociaciones Espaiiolas de Sumilleres
"Por mi trabajo conozco muchos eventos y los Premios Manojo son un CoNCcUrso serio y
riguroso, muy valorado en el sector, organizado de forma impecable por Urcacyl."

1O QUE
DICEN DE
NOSOIROS



‘ SERVICIOS BASICOS PRESTADOS A LAS COOPERATIVAS
CON CARACTER GENERAL*

PRESENTACION Y DEFENSA DEL COOPERATIVISMO
Interlocuci n de las cooperativas ante Administraciones e Instituciones
Participaci n en mesas sectoriales y generales

PROMOCION DEL COOPERATIVISMO
Reuniones para fomentar nuevas Cooperativas, acuerdos entre ellas, divulgaci n p blica de la f rmula cooperativa, promoci n de sus
productos...

INFORMACION Y ASESORAMIENTO

Circulares y boletfines informativos de car cter sectorial y general (mercado, ayudas, PAC, legislaci n...)

Edici n de boletines, publicaciones y revista

Asesoramiento y resoluci n de todo tipo de cuestiones relativas a legislaci n, mercados, fiscalidad, cultivos, suministros, ayudas...

FORMACION
Organizaci n de jornadas informativas y consejos sectoriales
Cursos a distancia y teleformaci n

*Estos servicios tienen car cter gratuito para todas las cooperativas socias de Urcacyl

SERVICIOS PRESTADOS A PETICION DE LAS COOPERATIVAS*

SERVICIOS DE COMUNICACION

Elaboraci n de notas de prensa y contacto con los medios de comunicaci n
Dossier informativo de prensa diaria

Elaboraci n de cat logos y trpticos informativos de las Cooperativas

Servicio de traducci n de folletos y cat logos

Elaboraci n de memoras para Asambleas Generales, presentaciones
Mantenimiento de perfiles en las redes sociales

SERVICIOS EMPRESARIALES

Elaboraci n de planes estrat gicos a las cooperativas

Consultora econ mico financiera

Selecci n de personal

Elaboraci n APPCC y Planes de Requisitos Previos

Responsabilidad Social Empresarial

Preparaci n, tramitaci n 'y seguimiento de ayudas, expedientes, proyectos de 1+D+i, elaboraci n de programas operativos de OPFH
Certificaci n de productos agroalimentarios a trav s de Certifood

ORGANIZACION DE EVENTOS

Inauguraciones, aniversarios y eventos especiales

Presentaciones multimedia, dise oy cartelera para eventos

Presentaci n de productos

Organizaci n de vigjes profesionales, concursos, catas, participaci n en ferias
Regalos empresariales con productos de cooperativas

SERVICIOS COOPERATIVOS

Constituci n de cooperativas, acuerdos intercooperativas, fusiones

Elaboraci ny modificaci n de estatutos

Asistencia letrada a Asambleas Generales

Gesti ny tramitaci n de documentos ante el Registro de Cooperativas

Asesoramiento y gesti n de expedientes de socios (altas, bajas, sanciones, expulsiones)

Chequeo y actualizaci n de requisitos formales con el Registro de Cooperativas (libros, actas, cambios de Consejos Rectores) y otras
administraciones

FORMACION

Cursos de cooperativismo y funcionamiento de la empresa cooperativa dirigido a Consejos Rectores, socios y frabajadores

Charlas sectoriales: Cultivos herb ceos, Piensos, Vinos, Frutas y hortalizas, Remolacha, Patata, Porcino, Ovino, Suministros

Charlas PAC en agricultura y ganadera

Charlas de condicionalidad y bienestar animal

Cursos t cnicos de fitulaci n homologada: Asesor a de explotaciones, Manipulador de alimentos, Manipulador de plaguicidad de uso
fitosanitario, Clasificaci n de canales de vacuno pesado, Bienestar animal (M dulo general, M dulo transportista, M dulo porcino

M dulo avicultura)

*Estos servicios ser n facturados y tfendr n un descuento de un 20% para las Cooperativas de Urcacyl. Desde Urcacyl se tramitar n los
carnets de car cter oficial, pudiendo expedirse 10s diplomas correspondientes




sector vinicola

Nuevo sistema de plantaciones de vifiedo y
obligaciones para las bodegas

La normativa del sector vinicola incorpora numerosas novedades
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Las autorizaciones de replantacion, que se generan por un vifiedo arrancado a partir de enero de 2016, se podran realizar siempre que no sean en una
zona restringida y tendran una validez de tres afios desde la notificacion de la resolucion.

ste caluroso verano ha venido
E cargado de novedades en la,

ya numerosa normativa del
sector vitivinicola. Una de ellas es la
norma que establece un nuevo Siste-
ma de Informacién de Mercados del
sector vitivinicola (INFOVI), que venia
siendo demandado por las principales
organizaciones representativas del
sector, para disponer de un instrumen-
to que permita realizar un seguimiento
preciso de la evolucién del mercado,
con el fin de que las administraciones
y el sector puedan adoptar decisiones
con mayor conocimiento. También la
informacién podrd servir para una

32

posible extensién de norma por parte
de la Organizacién Interprofesional del
Vino de Espafia.

El sistema se basa en un Registro
General de Operadores del Sector Viti-
vinicola y en declaraciones mensuales
que deberan realizar los operadores de
forma telematica, antes del dia 20 de
cada mes, en relacién a produccién,
existencias, entradas y salidas de vino
y mosto. Ademas habra que realizar
unas declaraciones cuatrimestrales en
las que se detallen mas los tipos de
vino producidos y comercializados.

Estas obligaciones de declaraciones
mensuales las tienen las bodegas que
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hayan elaborado més de 1.000 Hls. de
media en las cuatro ultimas campanas
y el sistema en el que hay que presen-
tar estas declaraciones lo gestiona la
AICA (Agencia de Informacién y Con-
trol Alimentarios).

Informes

En principio las primeras declara-
ciones debfan hacerse antes del 20 de
septiembre, pero algunos fallos en la
aplicacién y un retraso en la informa-
cién que debian facilitar las comunida-
des auténomas, ha hecho que se pos-
pongan hasta el 20 y 30 de octubre,
respectivamente, las declaraciones de



agosto y septiembre. Posteriormente,
con los datos obtenidos de forma
agregada, el Ministerio publicard unos
informes para conseguir que el sector
sea transparente y los datos se conoz-
can con rapidez y exactitud.

Nuevo sistema de
autorizaciones de vifiedo

Otro de los aspectos que ha cam-
biado en el sector es el que se refiere
al potencial viticola, con un nuevo
régimen de autorizaciones de vifiedo
que estard vigente desde el 1 de enero
de 2016 hasta el 31 de diciembre de
2030 y que, en principio, permite ase-
gurar un crecimiento ordenado de las
plantaciones viticolas y continua con
la limitacién de la produccién en vez
de la liberalizacién de plantaciones
que se propuso en 2008.

El nuevo sistema conlleva que en
este periodo sélo se podrad plantar o
replantar si se dispone de concesién de
autorizacién y, ademas, que las autori-
zaciones seran intransferibles a partir
del 1 de enero de 2016.

De hecho, las autorizaciones de
replantacién, que se generan por un
vifiedo arrancado a partir de enero de
2016, se podran realizar siempre que
no sean en una zona restringida y ten-
dran una validez de tres afios desde la
notificaciéon de la resolucion.

Nuevas plantaciones

Podré haber autorizaciones para
nuevas plantaciones de vifiedo, ya que
el Ministerio de Agricultura, antes del 1
de Febrero de cada afio, fijard la super-
ficie que se podrad conceder de nuevas
plantaciones que deberd estar entre el
0% y el 1% de la superficie plantada
de vifiedo a fecha 31 de julio del afio
anterior. Aunque también podra tener
restricciones. La concesién de estas
nuevas plantaciones se hard con diver-
sos criterios de prioridad y su solicitud
se tendrd que realizar entre el 1 de
Febrero y el 15 de Marzo de cada afio.

Otro aspecto importante son las
conversiones de derechos de planta-
cién de vifiedo en autorizaciones. Los
derechos de plantaciéon concedidos

antes del 31 de diciembre de 2015
podrén ser convertidos en autorizacio-
nes para la plantacién a partir del 1 de
Enero de 2016, para lo que hay que
presentar una solicitud, entre el 15 de
septiembre de 2015 y el 31 de diciem-
bre de 2020, y tendrdn el mismo
periodo de validez que tenia el dere-
cho de plantacién.

Reservas de derechos
Esto también afecta a las transfe-
rencias de autorizaciones de planta-

sector vinicola

ciones y transferencias de derechos de
plantacién que no se podrén realizar a
partir del 31 de diciembre de 2015
salvo herencias o fusiones o escisiones
de personas juridicas. Y desaparecen
las reservas de derechos de plantacidn,
tanto la nacional como las de las
Comunidades Auténomas.

Todos estos cambios y obligaciones
suponen unas nuevas cargas para el
sector que, ademas, tiene que adaptar-
se a ellas en plena vendimia y con difi-
cultades en su implantacion.
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¢Sabia usted que...

existen diferentes tipos de NPKs?

En el mercado de fertilizantes NPK en Espafa, existe una amplia y variada oferta de productos
procedentes de diferentes fabricantes e importadores. El término “NPK” engloba la totalidad de
estos productos, sin embargo, las diferencias entre unos y otros pueden ser muy grandes.

Los fabricantes de fertilizantes, nacionales
e internacionales, formulan sus abonos
complejos NPK con dos tipos muy diferen-
tes de fésforo. Porello, la legislacion europea
de fertilizantes regula claramente su denomi-
nacion y etiquetado, diferenciando entre :

*NPK Tipo 1: en el que todos sus nutrientes,
incluido el 100% del fésforo (P), son asimila-
bles por las plantas.

» NPK Tipo 2: donde parte del fésforo (P) que
contiene es insoluble ya que procede directa-
mente de fosfato de roca.

Esto, que puede parecer de poca importancia,
es una variable decisiva a la hora de planificar
la correcta fertilizacion de los cultivos. Debido
a las caracteristicas que presentan la mayoria
de nuestros suelos, por ejemplo el pH basico,
es fundamental conocer las diferencias que
existen entre ambos NPKs.

El fosfato de'roca
qgue no hasufrido el proceso
de transformacion industrial

no constituye una fuente
de fosforo asimilable enla
mayoria de nuéstros suelos.

Diferencias entre NPKs con fésforo Tipo 1y Tipo 2 |

Ti po 2 (con fésforo no asimilable o insoluble)

Tipo 1 (con fésforo 100% asimilable)

Producto de calidad

Es un producto de primera categorfa debido a que todas las
unidades de fosforo son efectivas y como tal tiene un mayor valor
anadido.

Eficiente
El fésforo presente es completamente asimilable por la planta y
por tanto efectivo al aplicarlo en el cultivo.

Dinamico
Su disponibilidad 100% hace posible que sea transportado e
intercambiado en el suelo, pudiendo ser absorbido por las rafces
de la planta.

Versatil
Su velocidad de infiltracidn en el suelo lo hace perfecto para NPKs
de sementera, y el mas adecuado en NPKs de una sola aplicacion.

Rentabilice su dinero

Las unidades de fosforo que usted esta pagando y que ha solicitado
al fabricante estan integramente disponibles para la planta. Con la
misma cantidad de producto obtendra mejores resultados.

Producto de segunda categoria

Se trata de un producto de menor calidad, méas barato y que en
ocasiones algunos fabricantes utilizan para engordar la férmula
comercial.

Inatil

Posee un fésforo no funcional, sin valor agronémico para la
mayoria de los suelos espanoles, ya que no tiene ningun efecto
sobre la planta ni el suelo.

Estatico

La parte de fdsforo insoluble se gueda aislada en el suelo
permaneciendo inmovil, lo que provoca gue nunca alcance las
raices de la planta.

Inservible
El fosforo insoluble no es asimilable por la planta ya que sélo se
solubiliza en suelos muy dcidos.

Parte de lo que paga no se consume

El fasforo procedente del fosfato de roca es ineficaz, por lo que a
las mismas dosis este tipo de fertilizante seré menos productivo.
Usted esta pagando por una parte que no tiene ningun valor.




Tenga cuidado con los enganos,

pague soélo por las unidades de fertilizante asimilables.

Actualmente, se venden fertilizantes con
fésforo no asimilable por los cultivos sin
indicarlo claramente en la etiqueta. Este tipo
de NPKs (Tipo 2) debe comercializarse
siempre bajo la denominacion "NPK con
fosfato roca” o “NPK con fosfato roca parcial- Tipo 1

mente solubilizado”.
.
100%<ficanis
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comparativa de eficiencia...
|para un camion con 25.000 kg de NPK 15-15-15

Por ejemplo, se comercializan abonos NPK
15-15-15 en los que solo 13 unidades de
fésforo son solubles en citrato amonico
neutro y agua, mientras que las otras 2
unidades restantes proceden directamente
de fosfato de roca y por tanto son insolubles.

De esta manera, el agricultor cree que esta
aportando NPK 15-15-15 cuando en realidad
se trata de 15-13-15, un producto menos
efectivo y por tanto mas barato.

Tipo 2

(con 2 unidades de fosforo no asimilable)
el fostoro inservible <»* >

15%¢
85 “eficiente

Si consideramos que la unidad fésforo cuesta T
aproximadamente 1€ por cada 100 kg de
producto, un camién de 25.000 kg de NPK
Tipo 2 (con 2 unidades de fosforo insoluble)
deberia costar, como minimo, 500€ menos

gue un NPK de Tipo 1.

Fertilizantes complejos
NPK de Fertiberia

La mayor rentabilidad al menor coste

Los fertilizantes NPK de Fertiberia contienen nutrientes
totalmente solubles y completamente asimilables por los
cultivos. Son los mas eficaces y rentables y permiten al agricultor
obtener la maxima produccién y mejorar la fertilidad de su tierra.
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Fertiberia

Torre Espacio, Paseo de la Castellana, 259 D. Planta 48. 28046 Madrid.

Sociedad Cooperativa de 2° grado
Telf:(34) 91 586 62 00 » E-mail: fertiberia@fertiberia.es » www.fertiberia.com

. Pio del Rio Hortega, B 47014 VALLADOUD

Coopcyl |,
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¢Y sile decimos que usted
puede estar pagando
practicamente lo mismo por
uno que por otro?

Asi que tenga cuidado y no se deje enganar.
Muchos fabricantes ofertan abonos comple-
jos Tipo 2 a un precio algo mas barato
cuando la calidad del producto es claramen-
te inferior al complejo Tipo 1.

Revise el etiquetado y solicite siempre a su
fabricante o distribuidor las especificaciones
detalladas del producto antes de comprarlo.
Es obligatorio que aparezca el tipo de
fésforo presente en el NPK:

Fésforos asimilables

{presente en Tipo 1)

Soluble en citrato amonico neutro y agua
Soluble al agua

Fosforo no asimilable
(presente en Tipo 2)
Soluble Unicamente en &cidos minerales

(1)
| FertibEﬁa

Tradicionales
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el papel de la mujer en las zonas rurales

Espana y la experiencia de la mujer en
las cooperativas de Noruega

Urcacyl y Ovino de Campos viajan al pais nérdico para conocer su
exitoso modelo de igualdad de género en el sector primario

Delegacion espaiiola en la puerta de la federacion de cooperativas noruegas.

a incorporacion de las mujeres
al mercado laboral del medio

rural permite aprovechar
recursos en muchos casos infrautiliza-
dos, generando riqueza y empleo que
resultan claves en la vida de las comu-
nidades rurales. La consolidacién de un
protagonismo creciente de las mujeres
rurales en las actividades de diversifi-
cacion de la actividad agraria, debe
traducirse en un incremento, no sélo
de la participacién activa en las coope-
rativas, sino también de oportunidades
de accesibilidad a puestos de respon-

36

sabilidad en sus drganos de decisidn.
En este marco de concienciacién, y
gracias al convenio de colaboracidn fir-
mado en 2014 entre Cooperativas
Agro-alimentarias de Espafia y el
Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e lgualdad (MSSSI), denominado
Emprendimiento y Fomento del Lide-
razgo de las Mujeres en los Organos de
Decisién de las Sociedades del Sector
Agroalimentario, Urcacyl viene reali-
zado en los ultimos afios diferentes
actuaciones con el objetivo de conse-
guir que el trabajo realizado por las
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mujeres de nuestras cooperativas sea
visibilizado y reconocido como real-
mente se merece. Poco a poco vamos
consiguiendo que algunas cooperati-
vas sensibles a esta realidad, impliquen
a mujeres en sus érganos de decisién,
haciendo que también su punto de
vista sea tenido en cuenta a la hora de
planificar, organizar y tomar decisiones
en la empresa.

Sensibilizacion
Este es el caso de cooperativas
como Cefruca, Frutiber o Cofrubi, que




desde hace algtn tiempo, vienen desa-
rrollando actividades de sensibilizacién
en este &mbito o como Ovino de Cam-
pos, que ha conseguido la puesta en
marcha del proyecto de empresa Bolsa
de Pastor@s en pro de que el sector
ganadero no sélo se profesionalice,
sino que también se rejuvenezca y
contribuya, con la incorporacién de la
mujer al mundo laboral agrario, al
necesario y deseado relevo generacio-
nal.

Estado de bienestar

Noruega, icono de una gran mayo-
ria de paises en aspectos econémicos
en los que se combinan actividades de
libre mercado con intervencién esta-
tal, supone también un modelo sobre
el que poder estudiar la sociedad del
bienestar a través del respeto a los
derechos humanos y laborales de sus
trabajadores. Con una extensién cer-
cana a los 385.000 km2, casi el 75%

de su poblacién se concentra en zonas
urbanas, presentando las zonas rurales
una muy baja densidad poblacional,
con una agricultura que tan sélo
supone un 3,4% de la totalidad de su
extensién y poco peso en su econo-
mia. Sin embargo, nos encontramos
ante uno de los sectores mas compli-
cados en los que trabajar por las difi-
cultades que su climatologia y orogra-
fia plantean, la productividad conse-
guida, asi como la calidad de vida que
presentan sus agricultores supone un
modelo que merece la pena estudiar y
analizar.

El sistema de bienestar alcanzado
por Noruega es en gran parte conse-
guido por la enorme concienciacién de
su sociedad, que exige de manera
estricta la aplicacién de politicas de
igualdad de oportunidades y de género
para todos sus habitantes. Asi,
Noruega, en un exitoso intento por
equilibrar la igualdad, ha realizado

el papel de la mujer en las zonas rurales

politicas activas de cara a blindar labo-
ralmente a las mujeres consiguiendo
una sociedad modelo en la contribu-
cién a que las mujeres ocupen mayo-
res cuotas de liderazgo dentro de las
empresas cooperativas.

Convenio

En el marco del convenio para el
fomento de la mujer rural, en Coopera-
tivas Agro-alimentarias, se incluye
como una de sus actuaciones el inter-
cambio de experiencias con paises per-
tenecientes al mecanismo econémico
financiero (Fea Grants) en materia de
género. La Transferencia de Conoci-
mientos y Buenas Practicas con paises
como Noruega para el conocimiento
de realidades y experiencias con posi-
bilidad de exportacién y éxito motivé
que el VII Congreso de Cooperativas
Agro-alimentarias de Espafia, fuera el
punto de partida de esta interesante
iniciativa. Asi, se hizo posible que cues-
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el papel de la mujer en las zonas rurales

Delegacion espafiola durante su visita a una explotacion agricola del sureste de Noruega.

tiones relativas a la igualdad y al
emprendimiento de la mujer agraria
tuvieran cabida en ese contexto a tra-
vés de la puesta en escena de un taller
destinado a divulgar, no sélo las politi-
cas de igualdad en Europa y en Esparia
sino, también, a conocer, de primera
mano, la realidad de paises como
Noruega y su casuistica. De esta
manera, diferentes agentes del sector
agroalimentario y desarrollo rural
noruego se desplazaron hasta Esparia
para conocer algunos de los planes de
negocio que cooperativas como Ovino
de Campos han puesto en marcha, y
en los que la mujer tiene una amplia
representacion.

Visita

La bilateralidad de este tipo de
encuentro obliga a devolver la visita, y
el pasado mes de septiembre una dele-
gacion de Cooperativas Agro-Alimen-
tarias de Espafa, entre las que se
encontraba la técnico de Urcacyl Ana
de Coca y la socia ganadera de la coo-
perativa Ovino de Campos, Esclavi
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Martinez, tuvieron la oportunidad, de
la mano de la Federaciéon Noruega de
Cooperativas Agroalimentarias, de
conocer in situ la realidad agraria de
Noruega. La delegacién espafiola,
encabezada por Jerénima Bonafé, pre-
sidenta de la Asociacién de Mujeres
de Cooperativas Agro-alimentarias de
Espafia, AMCAE, y acompafiados por
expertos en la materia del MSSSI, con-
forman un grupo de expertos que
compuesto por 14 personas formadas
en la materia, estudien la realidad
noruega y analicen su posible exporta-
cién e implantacién a nuestro territo-
rio.

A lo largo de las diferentes jorna-
das, la delegaciéon espafiola mantuvo
intensas reuniones de trabajo. La Fede-
racion de Cooperativas Agrarias
Noruega, creada en 1946, fue la encar-
gada de presentar y exponer su reali-
dad y la de sus cooperativas. Con 16
organizaciones socias repartidas por
todo el pais, las cooperativas tienen
una facturacién total de aproximada-
mente 9.000 millones de euros,

7@

UR cvL N° 64 Octubre-Diciembre 2015

emplean a 18.000 personas y son lide-
res de mercado en sus areas de nego-
cio.

En el viaje se tuvo la oportunidad
de mantener encuentros con respon-
sables del Ministerio de Agricultura y
del Ministerio de Igualdad, asi como
con sindicatos y otros agentes sociales
y econémicos del pais nérdico.

Leyes

Segun explicé la directora de Politi-
cas de lIgualdad del Ministerio de
Infancia, Igualdad e Inclusién Social de
Noruega, Juliet Namuli, ha habido un
punto de inflexién claramente defi-
nido: la ley de 1978, reformada en
2013, donde se impone que el 40% de
los miembros integrantes de consejos
rectores deben ser mujeres. En el afio
2000 iniciaron un proyecto para
aumentar la participaciéon femenina
con medidas de formacién exclusiva-
mente para las mujeres basadas en
conocimientos, desarrollo personal,
liderazgo y autoestima. Cuando en
2013 llegé la ley que impuso este por-



De izquierda a derecha, Esclavitud Martinez, ganadera de Cooperativa Ovino de Campos, y una
ganadera noruega.

centaje, ya tenian el 40%. El sistema
de bienestar se financia a través del
trabajo de las mujeres. El Ministerio de
Igualdad noruego da gran importancia
a la educacién para sembrar la igualdad
de oportunidades y consideran que los
nifios del pais crecen en un ambiente
general de igualdad.

Por otro lado, la delegacién de Coo-
perativas Agro-alimentarias de Espafia
visitd las tres cooperativas mas impor-
tantes de Noruega: Tine, Nortura y
Fellekjopet. La cooperativa Tine incluye
en sus estatutos la figura de la afilia-
cién compartida, medida que fomenta
que hombre y mujer en las explotacio-

el papel de la mujer en las zonas rurales

nes agrarias participen en condiciones
de igualdad, asi como su visibilidad. En
el caso de Nortura, donde el 34% de los
empleados son mujeres, su directora de
produccién Lisbeth Svendsen destacé
que en la cooperativa, hombres y muje-
res tienen las mismas capacidades para
dirigir. “Un lider debe tener las
siguientes cualidades: asumir ries-
gos, hacer mas de lo que se habla,
nunca exigir mas a los otros de lo
que te exiges a ti mismo, atreverse a
contratar a personas mejores que tq,
estar a gusto cuando otros tienen
éxito y tener cabeza y corazén y
aplicarlo conjuntamente”, manifesté.

Experiencia

Finalmente, el viaje se completd
con la visita a diferentes explotaciones
agricolas y ganaderas, que lideradas por
mujeres noruegas, permitieron conocer
a pie de campo la experiencia vivida
por mujeres que en definitiva, han con-
tribuido a una magnifica organizacién
del sistema productivo agrario de dicho
pais, que en algunos casos deberiamos
imitar.

En el caso de Espafia, la globaliza-
cién de la economia y la reestructura-
cién del sistema productivo agrario
obligan a asignar nuevas funciones a las
dreas rurales, que con caracteristicas
estructurales caracterizadas por dese-
quilibrios de sexo y envejecimiento de
la poblacién, necesita de una mujer que
a dia de hoy tiene mucho que aportar
al sector primario.

BBVA
4

hay otra manera de entender
el negocio agrario

ArceE s solucsines g necesibas pard heeas W espslotgosn mas dlla

Acarcate a e Qdicina BBVA v deja gue nuestros Geslores sxparios |2 1o demiiestren

adelante

UR

cvL N° 64 Octubre-Diciembre 2015

39



formacion

Cursos para la formacion de usuarios profesionales
y vendedores de productos fitosanitarios

Urcacyl forma a 438 alumnos en los meses de verano

ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS DESDE URCACYL EN LAS COOPERATIVAS
PARA SUS SOCIOS EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2015

TIPO DE CURSO ACCIONES COOPERATIVAS ALUMNOS HORAS
FORMATIVAS

Inicial Basico

7

6 236 175

omo estaba previsto y duran-
te el tercer trimestre de este
afio, ha bajado considerable-

mente la demanda de realizacién de
cursos de formacién en fitosanitarios.
Los meses de verano exigen a nuestros
agricultores el cien por cien del tiempo
disponible para realizar las labores en el
campo. Entrado el otofio esta situacion
ya estd cambiando, habida cuenta del
incremento en la demanda de cursos
para los meses de octubre y noviem-
bre.

Hay que recordar, una vez més, que
a partir del 26 de noviembre de 2015
serd exigible que los usuarios profesio-
nales y vendedores de productos fito-
sanitarios acrediten haberse formado
de acuerdo a la nueva normativa para
poder ejercer su actividad (Art. 17 Real
Decreto 1311/2012, de 14 de septiem-
bre, de uso sostenible de productos
fitosanitarios), y que los carnets en
vigor expedidos conforme a la antigua
Orden de 8 de Marzo de 1994, sélo
tendran validez hasta el 1 de Enero de
2016 (Disp. Transitoria Primera de la
Orden AYG/946/2013, de 12 de
Noviembre).
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Curso en Valladolid, para socios de varias cooperativas y para no socios.

Es el momento de acudir a las coo-
perativas para solicitar la realizacién de
los cursos de formacién correspondien-
tes a través de Urcacyl, para asi obte-
ner los nuevos carnets de fitosanita-
rios.

Las acciones formativas presencia-
les realizadas por Urcacyl durante el
tercer trimestre del presente afio apa-
racen reflejadas en la gréafica de esta
pagina. Los tres Cursos de Actualizacién
de Nivel Basico han sido impartidos
dos para Cobadu en Moraleja del Vino y
uno en Urcacyl en Valladolid, para
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socios de varias cooperativas y para no
socios; los siete Cursos Iniciales de
Nivel Basico han sido realizados por
Bodegas San Roque de la encina, La
Asuncién de Ntra. Sra. y Tierra de Aran-
da, en la localidad burgalesa de Castri-
llo de la Vega; LAR en Veguellina de
Orbigo; Copasa en Salamanca; Cobadu
en Moraleja del Vino, Benavente y
Fuentesalco; y los dos Cursos Puente a
Nivel Cualificado han sido realizados
por Cocope y Bodega San Mamés en
Pefiafiel; y Cobadi en Moraleja del
Vino.



formacion

Bodegas San Roque de la encina, La Asuncion de Ntra. Sra. y Tierra de
Aranda en la localidad burgalesa de Castrillo de la Vega.
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Curso en Cobadu en Benavente (Zamora). Curso en Cobadu en Fuentesatico (Zamora).
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sector lacteo

Ayudas del Ministerio de Agricultura al sector lacteo

Con un presupuesto de 20 millones, seran beneficiarios los titulares de explotaciones
con entregas entre abril y julio que no hayan alcanzado los umbrales de rentabilidad

finales del mes de septiembre
se publicé el Real Decreto por el
que se establecen las ayudas de

minimis destinadas a compensar las difi-
cultades econdmicas en el sector lacteo,
con un sistema de reparto que es bastante
complejo.

Con un presupuesto de 20 millones de
euros, serdn  beneficiarios los titulares de
explotaciones con entregas en los meses
de abril, mayo, junio y julio de 2015y que
no hayan alcanzado los umbrales de ren-
tabilidad. Se consideran umbrales de ren-
tabilidad los marcados por la Red Rengra-
ti:

« Umbral 1: el necesario para alcanzar
un beneficio efectivo. Punto de equilibrio
del precio de leche en el entorno 0,250
euros/kg

« Umbral 2: alcanzar un beneficio
seglin cuenta de explotacién. Punto de
equilibrio del precio de la leche en el
entorno de 0,270 euros/kg.

Serdn animales subvencionables las
vacas de aptitud lactea inscritas en el RIIA
y de méds de dos afios a 1 de octubre 2015.

El sistema de reparto de ayudas del Ministe-
rio de Agricultura al sector lacteo es bastante
complejo.

Importe:

+ Umbral 1: 300 euros/vaca

+ Umbral 2: 110 euros/vaca

El méximo sera de 10.000 euros por
explotacién, que se prorrateara en el caso
de superar el presupuesto. Es una ayuda
de minimis, eso quiere decir que los impor-
tes de esta y otras ayudas de minimis no
pueden superar los 15.000 euros/produc-
tor durante tres afios consecutivos.

Para la tramitacién se dictard una
Resolucién provisional del Magrama con
los beneficiarios en la web, haciendo ellos
el calculo. Posteriormente los beneficiarios
deberan responder en diez dias a posibles
alegaciones, registro de datos bancarios
declaraciones de ayudas de minimis y
autorizaciones de cruces para la SS y
Hacienda. El FEGA resolvera definitiva-
mente antes de final de afio y el pago de
la ayuda se efectuard en el plazo de un
mes desde la Resolucién del FEGA.

Equiparar umbrales

A fecha del cierre de la edicién de este
ndmero de la revista no conocemos cémo
van a equiparar los umbrales de rentabili-
dad de cada explotacién al Rengrati, si lo
haran sélo por precio de la leche (para lo
que utilizaran las declaraciones al FEGA de
los compradores) o si incluirdn més varia-
bles.

También tenemos dudas de si los
datos del Rengrati los van a tomar con
caracter general para toda Espafia o por
Comunidades Auténomas.

GuatrsLiny®

EL VERDEJO
DE RUEDA

www.cuatrorayas.org

REAL VALLADGLID
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ahorro y eficiencia energética

Eficiencia energética en la fabricacion de piensos (II)

La optimizacién de los motores y del sistema de aire comprimido

n el anterior nimero de la
E Revista de Urcacyl comenza-

mos a exponer los resultados
que el proyecto TESLA, dentro del pro-
grama Intelligent Energy Europe finan-
ciado por la Comisién Europea, obtuvo
de su andlisis sobre medidas de ahorro
energético en la fabricacién de pien-
sos. Entonces se valoraron las posibles
propuestas en cuanto al sistema de
vapor y ventilacién. En esta ocasién
nos referiremos a las medidas en cuan-
to a la eficiencia en los motores y en el
sistema de aire comprimido.

El consumo de electricidad de un
motor depende de varios factores. Para
beneficiarse al maximo del potencial
de ahorro, los usuarios deberian opti-
mizar el sistema general del cual el
motor forma parte, antes de conside-
rar el motor en si. Los siguientes pun-
tos se han de tener en cuenta para
mejorar la eficiencia del sistema.

Motores de gran eficiencia. Las
mejoras en motores son muy reco-
mendadas en las fabricas de pienso
donde algunos motores utilizados tie-
nen una potencia instalada mayor de
100 kW (generalmente en el molido y
en el granulado) y funcionan durante
aproximadamente 2.000 horas al afio.

Clasificacion de los motores

En la legislacién IEC 60034:2007 se
realiza la clasificacién de los motores
eléctricos segln su eficiencia energéti-
ca, en cuatro niveles posibles: -1E1: Efi-
ciencia estandar -1E2: Alta eficiencia -
IE3: Eficiencia Premium -IE4: Eficiencia
Super Premium -IE5: Eficiencia Ultra
Premium (disponible ya en el merca-
do)

La directiva europea EuP (Energy
using Product), que se refiere a los
motores definidos por la ley IEC
60034-30, exige a los motores de alto
rendimiento del mercado alcanzar los
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valores del IE2 desde el 16 de junio de
2011; el IE3 desde el 1 de enero de
2015 para motores de 7,5 a 375 kW, y
desde 1 de enero de 2017 para moto-
res de 0,75 a 375 kW.

Por otra parte hay que considerar
la dimensién adecuada de los motores.
La méxima eficiencia se obtiene cuan-
do los motores trabajan entre el 60%
y 100% de carga. El pico méximo de
eficiencia energética es sobre el 75%
de carga y baja relativamente poco
hasta el 50% de carga. Por debajo del
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40% un motor eléctrico no trabaja en
condiciones &ptimas y la eficiencia
baja drésticamente. Sin embargo,
motores de rangos mayores pueden
trabajar con eficiencias razonables
hasta cargas por debajo de 30%.

Por dltimo, hacemos referencia a
los controles del motor, cuyo objetivo
es limitar al minimo necesario los
motores en ralenti (sin carga) por
ejemplo mediante un sensor de pre-
sencia, un reloj, un controlador de pro-
ceso, etc. Asi se contribuye a la eficien-
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cia energética apagando los motores
cuando no son necesarios, mediante
un interruptor para conectar y desco-
nectar el motor de la red.

El ajuste de la velocidad del motor
mediante variadores de velocidad
(VSDs) puede suponer ahorros energé-
ticos ademas de un mejor control del
proceso y menos desgaste en los equi-
pos mecanicos. Cuando la carga varia,
VSDs reduce el consumo de energia
eléctrica sobretodo en bombas centri-
fugas, compresores y ventiladores.
Aplicaciones de procesado de materia-
les como el molino de martillos, asi
como etapas de transporte como las
cintas de transporte también se pue-
den beneficiar en términos de consu-
mo energético y sobretodo de rendi-
miento con el uso de VSDs.

La transmisién de equipos como
ejes, correas, cadenas y engranajes
deben tener una instalacién y mante-
nimiento adecuados, el sistema de
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La eficiencia energética en sistemas de aire comprimido se puede mejorar optimizando su disefio.

transmisiéon del motor a la carga es
una fuente de pérdidas. Estas pérdidas
varian significativamente desde 0 a 45
%. El acoplamiento directo es la mejor
opcién posible (siempre que sea posi-
ble).

Sistema de Aire Comprimido
(SAC)

Casi todas las industrias tienen sis-
tema de aire comprimido para granu-
ladoras, compresores, cintas de trans-
porte, etc. La eficiencia energética en
sistemas de aire comprimido se puede
mejorar optimizando el disefio del sis-
tema. Algunos SACs carecen de un
disefio global actualizado. Implemen-
tando compresores adicionales y algu-
nas aplicaciones en diversas etapas
conforme pasa el tiempo suele provo-
car un rendimiento por debajo del
éptimo del SAC. Un pardmetro funda-
mental en un SAC es la presién que
debe satisfacer el 95% de las necesi-
dades, utilizando un pequefio disposi-
tivo para el resto.

Otra cuestién fundamental en el
disefio de un SAC es el dimensionado
de los tubos y la posicién de los com-
presores. Un disefio adecuado del sis-
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tema deberfa tener unas pérdidas de
presién por debajo del 10% de la pre-
sién de descarga desde el compresor
hasta el punto de uso.

El segundo elemento a valorar son
los variadores de velocidad (vsd) y el
depésito de almacenamiento. Cada
vez que las necesidades de aire del
proceso fluctian (durante el dia o la
semana) el VSD y el depésito de alma-
cenamiento ayudardn a reducir la
energia demandada por el sistema de
aire comprimido.

El ahorro puede ser superior al 30%
aunque la media de ahorro en un CAS
con un compresor al afiadir el VSD
suele ser del 15%. Por otro lado, un
depdsito de almacenamiento ayuda a
reducir la presién con variaciones de
demanda y completar cortos picos de
demanda. Ademas los VSDs tienen
otras ventajas: presién estable, mayor
factor de potencia y menor potencia
reactiva y un arranque suave para
velocidades bajas, lo que aumenta la
vida util del compresor.

Eliminar fugas
Evidentemente es necesario elimi-
nar o al menos reducir al minimo las
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fugas en el sistema de aire comprimi-
do (SAC), que se convierte en la medi-
da con mas potencial de ahorro. Las
fugas son directamente proporcionales
a la presion del sistema. Las fugas
estan presentes en todos los SAC y son
efectivas 24 horas al dia, no sélo
durante la produccién. El porcentaje de
pérdidas de capacidad del compresor
por fugas podria ser menor al 15% en
un sistema bien mantenido y mayor
de 25% en un sistema con un mante-
nimiento pobre, “histéricamente
mejorado”.

Los programas de mantenimiento
preventivo para sistemas de aire com-
primido deberian incluir medidas de
prevenciéon de fugas y test de fugas
periédicos. Otra manera de reducir las
fugas es bajar la presién de trabajo del
sistema: con menor diferencial de pre-
sién a través de la fuga, el flujo a tra-
vés de la fuga se ver reducido.

Aire frio exterior

Otra posibilidad para las industrias
de piensos es la alimentacién de los
compresores con aire frio exterior. La
compresién de aire caliente requiere
mas energia que la compresidn de aire
frio. Por ello, es conveniente alimentar
el compresor con aire frio exterior,
colocando un conducto entre el exte-
rior y la entrada de aire del compresor,
o la instalacién completa de aire com-
primido. Conviene que la entrada de
aire exterior esté en el lado norte, o al
menos sombreada la mayor parte del
tiempo.

Por dltimo, debemos vigilar la
optimizacién del nivel de presién.
Cuanto menor sea la presién de la ins-
talacién, menores costes tendré el sis-
tema. En cualquier caso, es necesario
asegurar que todos los consumidores
de aire comprimido tienen un adecua-
do suministro. Una forma de ajustar la
presién a bajo coste es utilizar presos-
tatos mecdnicos. También se puede
regular la presién con un compresor
con regulacién de la velocidad de giro,
adaptando esta velocidad a la necesi-
dad de aire comprimido de cada
momento.



acuerdo

Repsol suministrara gas a los socios de Urcacyl

La compania se convierte en proveedor oficial de esta energia para
las cooperativas y sus socios

epsol ha alcanzado un acuerdo
con la Unién Regional de Coo-
perativas Agrarias de Castilla y

Ledn (Urcacyl) para el suministro de gas
propano a granel y envasado (Plan Con-
fort 35, de gran tamano). El convenio sus-
crito supone grandes ventajas en la insta-
lacidn, servicios de atencién y manteni-
miento, garantia de suministro continuo,
descuento en el precio del gas para las
cooperativas y cooperativistas en funcién
del consumo, ahorro energético y posibi-
lidad de acceder a la financiacién de equi-
pos, entre otras.

Este acuerdo beneficia, con un ahorro
significativo en la factura energética
anual, tanto a las cooperativas y coopera-
tivistas interesados en la instalacién de
gas propano a granel o de una bateria de
botellas de gas de 35 kg (Plan Confort 35)
para su actividad, como a los que ya ten-
gan suscrito un contrato de suministro
con Repsol o con cualquier otro suminis-
trador y estén interesados en cambiar.

El gas de Repsol, seguin la compafifa,
es muy eficiente, tiene alto poder calorifi-
co y contribuye al ahorro y al desarrollo
sostenible, ya que genera bajas emisiones.
Ademds, cubre todas las necesidades
energéticas del sector: agua caliente de
uso sanitario (ACS), calefaccién, climati-
zacién y cocina. Todo ello sin costes fijos
mensuales de ningun tipo, pagando sélo
por el gas suministrado.

Asesoramiento

Las cooperativas y cooperativistas
que opten por el gas propano a granel se
beneficiardn de un servicio gratuito de
asesoramiento para mejorar la eficiencia
energética y el ahorro de sus instalacio-
nes, asi como de una potente logistica
con servicios de urgencia, exclusivos y
diferenciadores que sélo ofrece Repsol en
el mercado espafiol.

El Plan Confort 35, otra modalidad de
envasado del Gas de Repsol, se adapta
100% a las necesidades del sector.
Mediante una baterfa de bombonas de
gas de 35 kg se obtiene un importante
ahorro y sélo se paga el gas que se consu-
me sin término fijo ni obligaciones. Ade-
mas, su garantia de suministro es total ya
que cuando se termina el gas de la bateria
en uso, automdticamente salta la de
reserva, permitiendo la tramitacion del
pedido con antelacién y evitando inte-
rrupciones del servicio.
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Repsol lidera la distribucién de gas en
el mercado espariol, con una red de més
de cinco millones y medio de clientes en
la peninsula Ibérica y Baleares. La principal
aplicacién de esta fuente de energia es la
generacion de calor. En concreto, en el
sector agropecuario ofrece un snfin de
posibilidades energéticas. En cuanto a la
climatizacién a gas, proporciona frio y
calor en una sola instalacidn, sin cortes de
suministro. Para mds informacion,
www.repsol.com o en el teléfono 901 100
125.
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De izquierda a derecha, Gabriel Alonso, presidente de Urcacyl, y Guillermo Méndez, de Repsol.
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energia

Soluciones de alta competitividad energética
para el sector agroalimentario

El gas de Repsol ofrece una amplia gama de aplicaciones para generar
ahorro y reducir las emisiones contaminantes

| gas de Repsol, fundamental-
E mente propano y la mezcla de

autogds para la carga y mani-
pulacién de productos, tiene una amplia
tradicién de implantacion en el sector
agroalimentario con aplicaciones muy
consolidadas y otras mas recientes, con-
tando ademas con férmulas comerciales
de apoyo para facilitar su implantacién
en los clientes.

Todo ello basado en las caracteristi-
cas intrinsecas del combustible gaseoso,
de muy baja huella de carbono y practi-
camente nulas emisiones contaminan-
tes, poder calorifico y temperatura de
llama muy elevados, asi como una
amplia disponibilidad de tecnologfas de
elevado nivel de eficiencia energética y
ahorros de costes, con contribucién de
energias renovables, directa o mediante
la hibridacién, como la aerotermia con
gas, solar térmica y fotovoltaica. En este
sector ademas tiene una ventaja adicio-
nal mediante la posibilidad de ubicacién
de almacenamiento y de distribucidn
del gas en cualquier lugar y orografia,
adapténdose a la necesidad real de las
instalaciones productivas.

Aplicaciones tradicionales

Entre las aplicaciones mas tradicio-
nales, estan las de aportacién de calor,
refrigeracién y autogeneracion de elec-
tricidad en zonas de cria animal, por su
fuerte implantacién, variedad de solu-
ciones adaptadas a cada tipologia y
ahorros de costes; las aplicaciones de
secaderos de grano y otros productos;
las de procesos en mataderos y las de
hornos de preparacién de productos
como panaderia y bolleria.

En todas estas aplicaciones se dispo-
ne de quemadores de gas de alto rendi-
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El gas de Repsol, fundamentalmente propano y la mezcla de autogas para la carga y manipulacion
de productos, tiene una amplia tradicion de implantacion en el sector agroalimentario

miento, incluso con calentamiento
directo por las cualidades de combus-
tién limpia logrando excelentes balan-
ces econémicos y medioambientales,
calderas muy eficientes de agua y de

N
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vapor con tecnologia de condensacion,
bombas de calor a gas y sistemas de
cogeneracion, que se pueden adaptar a
cada necesidad especifica. En estos pro-
cesos destaca el cultivo bajo cubierta



como invernaderos, semilleros y pro-
ductos micoldgicos, que aplicando las
tecnologias avanzadas para aportacion
tanto de calor como refrigeracién, con
calderas combinadas con aerotermia
con bomba de calor a gas, se consiguen
importantes ahorros, la aminoracién de
los costes eléctricos y menor dependen-
cia de la estacionalidad de la produc-
cién, disponiendo de soluciones especi-
ficas para todas las tipologias de pro-
duccion.

En este apartado de aportacién de
refrigeracion, pero en clave mds novedo-
sa son de resaltar nuevamente los equi-
pos de bomba de calor a gas por su
aportacién en produccién vinicola,
incluyendo diversas zonas diferenciadas
en temperatura de las bodegas, y si se
considera el frio industrial en general,
existen equipos de diversos tamafios y
potencias en la gama de enfriadoras a
gas interesantes para cdmaras de con-
servacion de alimentos como la fruta,

que nuevamente producen un menor
impacto de la dependencia eléctrica,
especialmente en zonas de precariedad
o dificultad para conseguir la potencia
necesaria y que pueden generar impor-
tantes ahorros econémicos.

Generacion eléctrica

En cuanto a las aplicaciones menos
conocidas la generacion eléctrica a gas
en cualquier ubicacién, especialmente
para mover motores de riego en lugares
aislados, aportando ventajas como la
prevencion de robos de combustible y
adaptacion de consumo a las épocas y
horas precisas de riego con los corres-
pondientes ahorros en términos fijos de
electricidad.

Otras aplicaciones mas especificas,
son el combate de heladas mediante
movimiento del aire con molinos movi-
dos con motor de gas o el de malas hier-
bas en instalaciones de eco agricultura
con equipos y quemadores especiales.

energia

Por Ultimo, la movilidad y carga de
productos en produccién y almacenes
del sector, donde las carretillas con
Autogds, totalmente aprobadas por la
regulacion para su utilizacién en proce-
sos de alimentacién, pueden aportar
nuevamente una mejora econémica y
de limpieza del ambiente.

La implantacién de todas estas solu-
ciones es facilitada con el gas de Repsol
a través de su producto de Soluciones
Energéticas que incluye un soporte inte-
gral con asesoria gratuita realizada por
expertos profesionales energéticos y de
este sector, coordinacién de proveedo-
res, instaladores e ingenierias para el
mejor servicio mediante llave en mano
y, finalmente, la aportacién de vias de
financiacién a las inversiones necesarias
a través de férmulas especialmente
concertadas para los clientes de esta
industria.

Para mas informacidn, contactar con
Urcacyl o en el teléfono 901 100 125.

Azucar

trabajo y una constante

100 % de nuestra tierra
Es el resultado de un esmerado
preocupacion de todos los

cooperativistas por ofrecerle el
mayor nivel de garantia y calidad

WWW.acor.es
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normativa

Nueva edicion de cursos de Clasificacion de Canales
de Bovino Pesado organizados por Urcacyl

La normativa obliga a participar en esta actividad al menos una vez cada cuatro afios

El curso finaliza con una prueba individual como ejercicio selectivo sobre canales escogidas al azar, que permite evaluar el grado de aprendizaje y enten-
dimiento practico de la técnica explicada.

urante el mes de octubre,
Urcacyl, Unica entidad
homologada de Castilla y

Ledn para la gestién de los cursos de
Clasificacién de Canales de Bovino
Pesado en 2015, gestiona y coordina
una nueva edicién de los mismos, para
personal de mataderos y cooperativas
de Castilla y Ledn, que necesiten acre-
ditaciéon o puesta al dia, con validez
para todo el territorio nacional.
Enmarcado en el Real Decreto
225/2008, de 15 de febrero, la asisten-
cia a este tipo de formacidén es una
actividad de obligado cumplimiento
para el personal dedicado a realizar
operaciones de clasificacién en los
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mataderos que debe ser renovada, al
menos una vez, en un periodo méximo
de cuatro afios. Y es que la clasifica-
cién de canales de un animal, determi-
nante a la hora de asignar el precio
que se paga por la canal, es una mate-
ria totalmente subjetiva basada en la
inspeccion visual que el personal clasi-
ficador hace segun las caracteristicas
externas de la canal. La experiencia y
habilidad del clasificador, la variedad
de conformacién de las canales que
suelen faenarse en el matadero, o el
volumen de sacrificio determinan la
clase de conformacién y estado de
engrasamiento que se asigna a una
determinada canal. La realizacién de

N
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este curso, en el que se establecen las
bases minimas sobre cémo clasificar
las canales para tratar de uniformizar
criterios y asi alcanzar un estdndar
nacional, lo mas acorde posible con el
criterio comunitario, facilita la conse-
cucién de que un grupo de clasificado-
res otorgue una misma clasificacion
para una canal.

Modulos tedricos y practicos
Con el objetivo de garantizar la
armonizacién de los criterios en la
autorizacién, el contenido del curso,
con una duracién minima de diez
horas, consta de tres mddulos. El pri-
mero de ellos, constituye una presen-



tacion tedrica estudidndose de manera
general las recomendaciones que esta-
blecen los conceptos basicos de clasi-
ficacién, asi como el Registro de Pre-
cios de Vacuno Pesado Seurop. Los
otros dos médulos, de cardcter practi-
co, se desarrollan en las instalaciones
de sacrifico, almacenamiento o trans-
formacion del establecimiento colabo-
rador, en la que ademads de visionarse
fotografias representativas con los

aspectos mas importantes de la clasi-
ficacién, se repasan las précticas
correctas de faenado y preparacién de
canales para su clasificacion, pesada,
oreo e identificacién.

Acreditacion

El curso finaliza con la realizacién
de una prueba individual como ejerci-
cio selectivo sobre canales escogidas al
azar, que permite evaluar el grado de

normativa

aprendizaje y entendimiento practico
de la técnica explicada. La correcta
ejecucion de dicho test permite obte-
ner la acreditaciéon para clasificar
canales de bovino pesado por un
periodo de cuatro afios a través de la
entrega de clave de técnico clasifica-
dor homologado. Se establece asi un
régimen de autorizacién de clasifica-
dores que ordena su actividad, inclu-
yendo los criterios para su cualifica-
cion.

Sistema de clasificacion

La aplicacidn del citado Real Decre-
to, que reduce el nimero de presenta-
ciones autorizadas a efectos de regis-
tro de precios, para facilitar la norma-
lizacidn, sienta las bases legales para la
implantacion de las técnicas de clasifi-
cacién automatizada en Espafia, con
objeto de lograr una adaptacién a las
novedades en esta materia. Ademas,
contribuye a clarificar el sistema de
clasificaciéon de canales de vacuno
pesado, asi como el posterior registro
de sus precios, ayudando de forma
decidida a "mejorar la trazabilidad y a
dar més transparencia al mercado".

El curso tiene una duracién minima de diez
horas y consta de tres modulos, el primero
teorico y los otros dos de caracter practico.

Ingenieria de Gestion Industrial, S.L.

Laboratorio Autorizado por la Junta de Castillay Ledny ———mmmm=——/ Organismo de Control Autorizado por la Junta de Castilla

acreditado por ENAC para realizar el control metroldgico de
los instrumentos de pesaje, aparatos surtidores y sistemas
de medida en camidn cisterna en sus fases de verificacion
después de reparacion o modificacion y verificacion periddica.

Parque Tecnoldgico. Edificio Centro, 111 - 47151 Boecillo (Valladolid)
Tfnos. 983 54 81 14 y 983 54 65 57 - Fax 983 54 81 17

7

y Ledn y acreditado por ENAC en los siguientes reglamentos:
- Aparatos Elevadores
- Centros de Transformacion
- Baja Tension
- Aparatos a Presion
- Instalaciones Petroliferas
- Productos Quimicos
- Seguridad Industrial
- Calidad y Medio Ambiente
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coberturas

El nuevo Seguro para Explotaciones Viticolas mejora
las condiciones de cobertura e incluye nuevas variedades

Espafa registra mas de 25.300 pdlizas en 2015

as explotaciones vitivinicolas

I se sitdan en el tercer puesto
en Espafia en cuanto al nime-

ro de hectéreas cultivadas, por detras
de los herbaceos y el olivar. Por eso no
es de extrafar que los seguros en este
campo estén consolidados. Para la
cosecha 2015, se firmaron mas de
25.300 pdlizas en nuestro pais que
cubrieron una superficie de uva de casi
355.000 hectéreas y una produccion
de 2,42 millones de toneladas. Casti-
lla- La Mancha es la comunidad auté-
noma que acumula mayor contrata-
cién con cerca del 55% de la produc-
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cién total de uva de vino asegurada.
“La adversa climatologia registrada
elevé la estimacion de siniestrali-
dad de este seguro a cierre del ejer-
cicio a alrededor de 35 millones de
euros”, destacan los responsables de
Agroseguro, quienes recuerdan que a
través del Seguro para Explotaciones
Viticolas “el agricultor ve cubierto,
en produccién, plantacién e instala-
ciones los dafios ocasionados por
los riesgos de helada, marchitez
fisiolégica de la variedad bobal,
pedrisco, riesgos excepcionales de
fauna silvestre, incendio inunda-
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cion, lluvia torrencial o persistente,
viento huracanado y resto de adver-
sidades climaticas”.

Flexibilidad en la contratacion

Entre las novedades para la cose-
cha 2016 en este seguro, figuran el
cambio en el célculo de la indemniza-
cién al diferenciarse las parcelas de
secano de las de regadio para los ries-
gos por explotacién; y més flexibilidad
en la contratacién, por un lado porque
en los médulos 2B y 3 se permite ele-
gir un garantizado del 80% a los pro-
ductores que tengan asignado para el



70% del mismo un nivel de riesgo bajo
y por otro porque un mismo viticultor
puede firmar una pdliza por comarca
para asegurar explotaciones que cuen-
ten con parcelas en mas de una de
estas demarcaciones. Asimismo, se
mejoran las condiciones de cobertura
para la plantacién en produccién al
cubrir los dafios en madera que, aun-

que no ocasionen la muerte de la cepa,
si causen dafios en la produccién del
afio siguiente. La excepcién es el riesgo
de pedrisco, en cuyo caso se compen-
sard el gasto de poda.

Riesgo de heladas
Ademas, se dan periodos de garan-
tias mas ajustados para el Seguro de

coberturas

Las explotaciones vitivinicolas se sitian en
el tercer puesto en Espafia en cuanto al
nuamero de hectareas cultivadas, por detras de
los herbaceos y el olivar.

Otofio en el que se adelanta el inicio
de garantias al estado fenoldgico A; se
amplian las condiciones econémicas al
rebajarse las tarifas para los riesgos de
heladas y pedrisco y al incluir la posi-
bilidad de fraccionar en dos el pago de
la prima del seguro, y de las bonifica-
ciones, ya que se considera que no ha
existido siniestro en la campafa ante-
rior si la superficie daflada es menor
del 10%; y se introducen nuevas varie-
dades y vinos de pago y se revisan los
precios en algunas Denominaciones de
Origen.

A esto se aflade que para la presen-
te campafia, el Ministerio de Agricultu-
ra, Alimentacién y Medio Ambiente, a
través de Enesa, ha aumentado los
porcentajes de subvencién de cada
mddulo de contratacién al poder obte-
ner hasta un 75% en el caso del
maddulo 1, del 61%, al contratar el 2A,
del 52% para el 2B, del 44% para el 3
y del 34% para el P. "A lo que tam-
bién hay que sumar la ayuda que
puede conceder la comunidad auté-
noma. En definitiva, se trata de
ofrecer un amplio abanico de posi-
bilidades de aseguramiento, abara-
tar el coste del seguro y hacerlo
cada vez mas accesible para los viti-
cultores”, indican.

Horsch Pronto AS

Ero Grapeliner

¥ HOLMER

HORSCH A£HAoOPA

* FREE &
K AA4L%,S.L.

Rubi de Bracamonte (VA) - www.pitasl corn 983 824 240

ERQ

[ e CANgE

Plaza de Espafia, 7 - 47494 Rubi de Bracamonte (Valladolid)

pitasi@pitasl.com

Magquinaria Usada
Siembra directa: Horsch
Cosechadora de remolacha: Holmer, Kleine, Agrifac
Gradas de discos
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ayudas

Nuevo Plan Renove de Maquinaria Agricola con
una dotacion de cinco millones

Las ayudas se concederdn directamente a las explotaciones y la gestion
correspondera a las comunidades auténomas

54
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n las préximas semanas se
pondrd en marcha el nuevo
Plan Renove de Magquinaria

con ayudas por importe de cinco
millones para que las explotaciones
puedan adquirir maquinaria nueva a
cambio de dar de baja otra mds anti-
gua e ineficiente. A diferencia del Plan
PIMA Tierra, el precedente a esta
nueva convocatoria, las ayudas se con-
cederan directamente a las explotacio-
nes, y no a los concesionarios, y la ges-
tién corresponderd a las comunidades
auténomas, aunque se regulard su
aplicacién homogénea en todo el pais
mediante un Real Decreto que publi-
card el Ministerio. El presupuesto glo-
bal se repartird entre las regiones en
funcién de factores como el grado de
incorporacién de magquinaria y el
envejecimiento del parque de la
misma.

Cuantias

Como ya viene siendo habitual en
este tipo de convocatorias, los equipos
que pueden acogerse a estas ayudas
serdn los tractores, ademds de otras
mdquinas automotrices, arrastradas o
suspendidas. A la espera de su publica-
cién oficial, los detalles de la normati-
va ministerial apuntan a las siguientes
cuantias de ayuda:

- Para los tractores, la ayuda base
maéxima serd de 7.000 euros, que con
ciertos complementos por eficacia
energética, podria llegar a los 11.000
euros.

- Para los equipos automotrices, la
ayuda base maxima serd de 14.000
euros, que podrian alcanzar los 15.000
euros en funcién de su certificado de
emisiones.



ayudas

Los equipos que pueden acogerse a estas ayudas seran los tractores, ademas de otras maquinas automotrices, arrastradas o suspendidas.

En ambos casos la ayuda base serd
de 95 euros/kw (equivalente a 70
euros/CV) de la maquina a achatarrar
con un limite médximo de ayuda del
30% de la inversidn. Se exigird dar de
baja un equipo de al menos 15 afios de
antigliedad.

Arrastradas y suspendidas
En arrastradas y suspendidas, se
contempla la subvencidn en tres casos:

- Sustitucién de sembradoras por
sembradoras directas, con una ayuda
méxima 5.000 euros y un tope del
30% de la inversion.

- Sustitucion de equipos de aplica-
cién de productos fitosanitarios y abo-
nadoras por equipos nuevos mas efi-
cientes, segun los criterios que se
expongan en el Decreto. La ayuda
méxima de 10.000 euros también ten-
dré como limite el 30% de la inversidn.

- Cisternas de distribucién de puri-
nes por nuevas con dispositivo de
localizacién del producto, que contara
con una ayuda maxima de 5.000 euros
y el mismo tope del 30% de la inver-
sion.

La convocatoria contemplard una
priorizacién de las solicitudes en fun-
cién de criterios como la ubicacién y
las caracteristicas de la explotacién y
del titular (joven, cooperativa).

“-_ La apuesta por
e Aunovino'de calldad

Ctra Madrld Coruna P.km. 202,8 - 47120 Mota del Marques Valladolld Telf y Fax 983 78 02 02
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colaboracion internacional

Acodea busca ‘Agripoolers’

La Agencia tiene como objetivo fortalecer las organizaciones
de productores y cooperativas, sobre todo de América Latina y Caribe

codea (Agencia de Coopera-
cién al Desarrollo de la Agri-
cultura) es una agriagencia,

la primera de habla hispana, fundada
en 2010 por las organizaciones agra-
rias UPA y FADEMUR, y que trabaja
estrechamente con Cooperativas Agro-
alimentarias de Espafa.

El objetivo de Acodea es acompa-
fiar a organizaciones de productores y
cooperativas, principalmente en Amé-
rica Latina y Caribe, hacia su fortaleci-
miento y desarrollo econémico, trans-
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firiendo conocimientos, habilidades y
experiencias de expertos del sector
agrario espafiol.

Este pensamiento es compartido
por todos los miembros de la red inter-
nacional AgriCord, formada por doce
agriagencias y dos organizaciones aso-
ciadas, que han acufado un término
para describir a este tipo de asesores:
agripoolers. Bajo este enfoque de igual
a igual, las organizaciones mejoran en
todos los aspectos clave de su funcio-
namiento, tanto en la produccién y
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procesamiento como en la gestidn
empresarial, lo que redunda en su sos-
tenibilidad, competitividad en el mer-
cado y acceso al crédito, aumentando
las posibilidades de obtener financia-
cién para inversiones y capital de tra-
bajo.

Plan de accion

El trabajo de Acodea comienza con
el analisis exhaustivo de las cooperati-
vas permitiendo obtener un profundo
conocimiento de todos los aspectos



colaboracion internacional

El trabajo de Acodea se inicia con el analisis exhaustivo de las coope-
rativas para obtener un profundo conocimiento de todos los aspectos
relevantes de la organizacion.

relevantes de la organizacién. Tras dicho andlisis se estable-
ce, conjuntamente con las cooperativas, un plan de accién
que recoge las actividades a desarrollar, con el objetivo de
apoyar a las organizaciones en la consecucién de sus planes
de inversién y crecimiento. Este riguroso andlisis permite
seleccionar, de entre todos los expertos espafioles, a la per-
sona mas adecuada para cada mision.

Los principales campos de asesoria son los relacionados
con planificacién estratégica, tactica y operativa, produccién
y procesamiento, desarrollo de negocio, gobernanza, gestion
y autosostenibilidad financiera, prestacién de servicios a
socios o comercializacién colectiva, entre otros.

Asesores

Acodea estd tratando de construir una red de agripoolers
de manera que, las personas interesadas, puedan estar infor-
madas en todo momento sobre las actividades de la agria-
gencia, las misiones previstas y las especialidades demanda-
das. De esta manera, miembros, directivos y empleados de
cooperativas y de organizaciones de productores espafiolas
estan invitados a ejercer de asesores en misiones de corta
duracién, en las que se fortaleceran las capacidades de sus
homélogas en América Latina y Caribe.

Para ampliar la informacién, contactar con Ana Rodri-
guez-Villayandre en el correo arvillayandre@acodea.es o en
el teléfono 674 294 847.

PREMIOS DESTACADOS ANO 2015

Reina de Castilla Verdejo 2014
Bacchus de Oro, Medalla de Oro en Premios CINVE y
Concurso Sélections Mondiales des Vins (Canada), mejor vino
Blanco Concurso Cepa de Espana y Premio Zarzillo de Plata.

El Bufén Verdejo 2014
Bacchus de Oro, Zarzillo de Plata, Baco de Plata,
Medalla de Plata en Premios CINVE y Concurso Sélections
Mondiales des Vins (Canada).

Camino de la Moya, s/n. La Seca, Valladolid - Espafia
Tel. +34 983 816 667 - bodega@reinadecastilla.es

www.reinadecastilla.es (=
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actualidad

Fertiberia desarrolla un proyecto para
aprovechar residuos como fertilizantes

El proyecto NewFert de Fertiberia tiene el objetivo de disminuir la dependencia de materias pri-
mas, evitar el agotamiento de los recursos y reducir los impactos ambientales.

| proyecto NewFert coordinado
E por Fertiberia (Nutrient reco-

very from biobased waste for
fertiliser production) tiene como objeti-
vo la recuperacién de nutrientes a par-
tir de residuos para su incorporacién a
la fabricacién de fertilizantes.

Fertiberia, la empresa espafiola lider
en fabricaciéon y comercializacién de
fertilizantes, se enmarca claramente
con los conceptos de economia circular
y de quimica verde, sefialados como
prioritarios por la Unién Europea, y que
se basan en el aprovechamiento maxi-
mo de los recursos existentes, la mejora
de su eficiencia, la valorizacién y el reci-
clado.

El objetivo principal de la propuesta
es la construccién de un concepto
innovador de la Industria de Fertilizan-
tes: el fortalecimiento de la competiti-
vidad europea y el aumento del poten-
cial de la bioeconomia en Europa, a tra-
vés del desarrollo de un nueva cadena
de valor basada en procesos de recupe-
racién de nutrientes procedentes de
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residuos para la fabricacién de fertili-
zantes.

Newfert trata de disminuir la
dependencia de materias primas, evitar
el agotamiento de los recursos y reducir
los impactos ambientales, aumentando
significativamente la sostenibilidad de
la industria de fertilizantes.

Bioindustrias

Este proyecto es el primero coordi-
nado por una empresa espafiola dentro
de la iniciativa de Bioindustrias promo-
vida por la Comisién Europea (BBI JU).
Cuenta con la participacién activa de la
Universidad de Ledn, que lidera dos
lineas de trabajo dentro del proyecto,
completando la participacién espafiola
la empresa Drague & Mate Internatio-
nal. Fertiberia quiere, a través de esta
accién, potenciar sus actividades de
investigacion en el campo de la mejora
de la sostenibilidad de la produccién y
uso de los fertilizantes, dando ademas
un paso firme en la internacionalizacién
de su [+D+i.
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Alvaro Gago, nuevo
director de Comunicacion
de Cuatro Rayas

La bodega Cuatro Rayas ha nom-
brado al periodista Alvaro Gago
nuevo director de Comunicacion,
en un momento en el que la coo-
perativa se encuentra en pleno
crecimiento internacional y en el
que se ha consolidado como prin-
cipal patrocinador deportivo en la
provincia de Valladolid. La bodega
vallisoletana lidera la produccién y
comercializacién de vino blanco
de Rueda, donde ocupa la primera
posicién en ventas. Cuatro Rayas
cuenta con gran presencia en los
mercados exteriores, llevando sus
vinos a mas de 50 paises, entre
ellos Japén, China, Estados Unidos,
Alemania, Reino Unido, Holanda y
México. Por otro lado, Cuatro
Rayas ha ratificado su apuesta por
los patrocinios deportivos, una
inversion que ademas de estar
enmarcada en su politica de Res-
ponsabilidad Social Empresarial,
supone un importante escaparate
para promocionar el verdejo de
Rueda por gran parte de la geo-
grafia nacional.

Nacido en Valladolid en 1984,
Gago es licenciado en Periodismo
y master en Promocién del
Comercio Exterior y cuenta con
una dilata trayectoria en diferen-
tes medios de comunicacién
tanto tradicionales como on line.
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Alistana de Ovino prevé elevar su facturacion un 15% en 2015

La cooperativa zamorana centra su actividad en la comercializacion

de lechazos y ovejas

onstituida en septiembre de

1994, la cooperativa zamora-

na Alistana de Ovino incre-
mentd su cifra de negocio un 15% en
2014 respecto al ejercicio anterior
hasta alcanzar los 728.000 euros, un
porcentaje similar al que prevé que se
produzca este afo, seglin reconocen
sus representantes. En cuanto a la
comercializacién de lechazos, se pro-
dujo un aumento del 4,25% en el
numero de cabezas vendidas con un
total de 13.421. Por contra, en el caso
de las ovejas, las cifras bajaron un 18%
hasta las 1.433.

Ligero optimismo

“La pasada campaia ha estado
marcada por un ligero optimismo,
en buena medida debido a que se
han mantenido los precios de los
cereales en relacion con 2013,
incluso llegaron a descender en la
segunda mitad del afio”, explican los

Alistana de Ovino cuenta en la actualidad con 71 socios activos.

responsables de esta cooperativa, que
cuenta en la actualidad con 71 socios
activos. De cara a la actual, sefalan
que no hay cambios significativos.
“Continda un descenso en el nime-
ro de ganaderos. Asi, algunas explo-
taciones desaparecen porque no
hay continuidad y otras disminuyen
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el censo de su cabana por el enveje-
cimiento de sus titulares. El resto
continia con su negocio, aunque
con algunos matices. Uno de ellos
es el regreso del ganado para cobrar
la PAC. Este factor ha contribuido a
aumentar el valor de las reproduc-
toras, que han pasado de venderse a
precios irrisorios a valores muy
apreciables. También ha supuesto,
por primera vez en varios afos, la
incorporacion de dos ganaderos
nuevos jovenes y profesionales con
ganas de dar un paso adelante en el
modo de producir sin dejar de recu-
rrir a lo basico, que es aprovechar
los recursos naturales”, sefialan.

Ataques de lobo

La cooperativa también centra su
atencion en los ataques de lobo, "que
estan en aumento y que, ademas de
provocar dafios productivos que no
se compensan con las ayudas dis-
puestas, se ocasionan pérdidas eco-
némicas por tener que disponer de
perros de raza mastin en gran
nimero y chiqueros adaptados de
caro mantenimiento y manejo muy
condicionado”.
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Agricola Castellana,
concesionario oficial John Deere
para la provincia de Avila

Ricardo Manso, responsable comercial para la provincia
de Avila de Agricola Castellana.

C uando se cumplen 50 afios de su relacién

con John Deere, Agricola Castellana da un
paso mas y serd la empresa encargada de
ofrecer los servicios de esta marca a los agricultores
y ganaderos de Avila. A partir del 1 de noviembre, la
compaiiia pone a disposicion de los profesionales del
campo todos sus talleres y técnicos, sobre todo, las
instalaciones mas cercanas, como son las ubicadas
en Medina del Campo (Valladolid), Cantaracillo-
Pefiaranda (Salamanca) y Valseca (Segovia).

Alquiler de tractores, cosechadoras de sustitu-
cion, vehiculos de servicio mdvil y horarios especia-
les de campafia son algunos de los servicios adicio-
nales disponibles. “Pondremos todos los medios
materiales y humanos a nuestra alcance para
ganarnos la confianza de los agricultores y gana-
deros de la provincia”, sefiala Ricardo Manso, res-
ponsable comercial para la provincia de Avila de
Agricola Castellana, que cuenta con un amplio cono-
cimiento de esta zona.

Inversion

“Estamos consolidando la empresa, un proce-
so que comprende la inversion en instalaciones y
contratacion de nuevos técnicos que refuercen
nuestros talleres. El cuidado de nuestros clientes
ha sido y sera la esencia de nuestra firma. Por
ello, hemos de dotar a cada taller de lo necesario
para este cometido. En especial, estamos refor-
zando los ubicados en las localidades palentinas
de Herrera de Pisuerga, Saldafa, y Palencia, asi
como en Valles de Reocin (Cantabria)”, comenta
Luis Zarate, gerente de Agricola Castellana.
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Cepas del Bierzo cumple su 50 aniversario

La cooperativa Cepas del Bierzo, con domicilio en Ponferrada (Ledn), cele-
bré el pasado 14 de agosto su medio siglo de vida junto con los socios y ami-
gos de la bodega.

La cata de uno de sus vinos mas emblemaéticos, el Don Osmundo Barrica
2011, premiado con una medalla de oro en el concurso Mundial de Bruselas y
un Bacchus de Plata, sirvié para celebrar este aniversario en el que también se
pudieron de gustar otros productos de la tierra.

Calidad

Para el vicepresidente de la cooperativa, Anselmo Alvarez, este aniversario
no hace mas que remarcar el “esfuerzo de la bodega en el tltimo medio
siglo asi como la calidad de los productos que en ella se elaboran”, una
combinacién necesaria para poder seguir sobreviviendo en estos tiempos de
crisis y, ademds, hacerlo con sobresaliente. La celebracién fue una fiesta para
los socios y un motivo mas de reunién de los cooperativistas que apostaron,
hace 50 afios, por unirse para elaborar y comercializar vino del Bierzo en
comun. La bodega cooperativa Cepas del Bierzo es una de las grandes empre-
sas de la Denominacién de Origen. Desde sus inicios se convirtié en un centro
de elaboracién de vino del entorno de Ponferrada. En los afios 90 aposté por
el embotellado y desde entonces ha ido mejorando en sus vinificaciones. EL
envejecimiento y crianza de sus tintos es el dltimo reto de la bodega.

Nuevo Registro para Cooperativas de cardcter forestal

La Ley 21/2015, de 20 de julio, por la que se modifica la Ley
43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, establece la obligatoriedad
a las comunidades auténomas de crear registros de cooperativas,
empresas e industrias forestales, tanto de las empresas que realizan
trabajos o aprovechamientos forestales en los montes como de las
industrias forestales, i ncluyendo en éstas las de sierra, chapa, table-
ros, pasta, papel, y corcho, resina, biomasa, aceites, pifidn, castana,
setas, y trufas asi como cualquier otro aprovechamiento forestal.

En esta Ley, ademas se crea el Registro Nacional de Cooperativas,
Empresas e Industrias Forestales, que tendra cardcter informativo y
dependerd del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio
Ambiente, a través de la Direccién General de Desarrollo Rural y Poli-
tica Forestal. Las comunidades auténomas le deberan de comunicar
la informacidn relativa a los asientos que se produzcan en sus regis-
tros, a fin de elaborar y mantener actualizado el Registro Nacional.

Datos estadisticos

Las cooperativas e industrias forestales facilitaran anualmente a las
comunidades auténomas, a efectos estadisticos, los datos relativos a
su actividad, en particular, la produccién, transformacién y comercia-
lizacién de sus productos forestales. Esta informacidn se integrara en
la Informacidn Forestal Espafiola a través de mecanismos de colabo-
racion entre el Ministerio de Agricultura, Alimentacién y

Medio Ambiente y los demds érganos de las Administraciones
competentes.
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Reunion de Urcacyl con
los representantes de
los supermercados

Reunion de Urcacyl con Asucyl.

Urcacyl mantuvo recientemente
una reunién con la Asociacién de
Empresarios de Supermercados de
Castilla y Ledn (Asucyl), a su vez inte-
grada en Asedas (Asociacién Espafiola
de Distribuidores, Autoservicios vy
Supermercados), con el objeto de
intercambiar informacién y facilitar
entre las dos organizaciones el conoci-
miento de sus actividades.

Aunque la reunién fue precedida
por el conflicto de precios del sector
lacteo, en la misma, ademés de abor-
dar este tema, desde Urcacyl se les
informd acerca de los productos trans-
formados y elaborados por las coope-
rativas de la regién, muchos de los
cuales se comercializan en los lineales
de estas cadenas.

Generar valor afadido

Con respecto al conflicto del sec-
tor lacteo, los representantes de la
distribucién se mostraron preocupa-
dos por la situacién actual y estdn
convencidos de la necesidad de que en
la cadena alimentaria todos los esla-
bones adquirieran el valor afadido
que generan con su trabajo. A este res-
pecto, tanto los representantes de
Urcacyl como los de Asucyl valoraron
la interlocucién y relacion que se
habia generado entre industria, distri-
bucién y produccién con motivo del
acuerdo sobre la estabilidad y sosteni-
bilidad del sector lacteo.

actualidad

Encuentro con las
bodegas cooperativas
de Ribera de Duero

Urcacyl mantuvo en septiembre una
reunion con las bodegas cooperativas
de la Ribera del Duero (en la imagen)

para valorar la campania e intercam-

biar opiniones de la situacién del mer-
cado del vino. Ademas se debatieron
diversos aspectos del Borrador del
Reglamento del Consejo Regulador,
normativa que afectara a todo el sec-
tor productor y elaborador de la
denominacidn de origen. Este encuen-
tro se enmarca dentro de las reunio-
nes periddicas que mantienen las
bodegas cooperativas de la Ribera, lo
que redunda en una relacién de con-
fianza entre ellas y un intercambio de
informacién sobre la situacién vitivini-
cola de la zona. Gracias a estas reu-
niones, en las anteriores elecciones al

Consejo Regulador se consiguid una
candidatura conjunta entre todas las

bodegas cooperativas y ello ha servido
para que varios representantes de las
mismas formen parte del Pleno del
Consejo e informen, de primera mano,
al resto de cooperativas de las activi-
dades que desarrolla. Por ello, y apro-
vechando que no todos los represen-
tantes de las bodegas conocian la
sede del Consejo Regulador, se celebrd
la reunién en sus instalaciones vy ter-
minada la misma se hizo un recorrido
por las instalaciones del edificio, de la
mano de los representantes de las
cooperativas en el érgano de gestion
del Consejo. Se trata de que tanto las
bodegas como los viticultores vean al
Consejo como algo propio y la casa
en la que todos estan representados.
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Jaramiel pone en marcha una
seleccionadora-acondicionadora
de grano

La cooperativa vallisoletana Jaramiel
ha puesto en marcha una nueva seleccio-
nadora-acondicionadora de grano para
siembra con la méas moderna tecnologia
del mercado. La maquinaria permite lim-
piar, seleccionar y tratar todo tipo de gra-
nos, principalmente cereales y legumino-
sas, con una gran capacidad de carga y
trabajo, reduciendo los tiempos de proce-
sado y manipulacién del grano.

Para su presidente, José Ignacio Pon-
cela, “de esta forma los socios pueden
elegir el material que mejor les encaje
en sus siembras, bien semilla certifica-
da o bien esta otra acondicionada por
la propia cooperativa y proveniente de
sus explotaciones”. Jaramiel ha invertido
alrededor de 250.000 euros en esta selec-
cionadora, que beneficiard a su centenary
medio de socios, asi como a todos los
agricultores de la zona que precisen de
este servicio, ahora prestado con la mejor
calidad posible.

40 afios de existencia

Jaramiel cumplié en 2014 sus 40 afios
de existencia, esta situada en Tudela de
Duero (Valladolid), y se dedica desde
entonces a la comercializacion de cereales
de sus socios, asi como a la adquisicién
conjunta de suministros tales como ferti-
lizantes, fitosanitarios, semillas o carbu-
rantes, tanto en poste como a domicilio.
Igualmente presta servicios de asesora-
miento técnico y administrativo, todo ello
con el objetivo principal de mejorar la ren-
tabilidad de las explotaciones de sus
socios y facilitarles la actividad diaria y
profesional.

61



actualidad

' Landini presenta su nueva gama de tractores en la feria alemana Agritechnica

Landini presentard el préximo mes de noviembre su
nueva gama de tractores en la feria alemana Agritechnica. En
concreto, la linea Fabbrico incluye modelos con un alto nivel
de prestaciones a partir de la nueva generacién Serie 6y 7 V-
Shift, que se distingue por la transmisién de variacién conti-

nua ZF y el azul metalizado de su carrocerfa. Esta formada
por tres modelos de cuatro cilindros NEF con potencias de
147 CV, 160 CV y 176 CV, en la serie 6; y otros dos de seis
cilindros con potencias méximas de 181 CV'y 195 CV en la
serie 7, respectivamente.

Todos los vehiculos de esta gama estén equipados con
pantalla téctil de doce pulgadas que permiten controlar los
pardmetros de funcionamiento y las prestaciones del tractor
con el drea especifica del Isobus, segtn el estdndar ISO
11783. Asimismo, en todos los modelos esta disponible
como opcional un sistema PSM (Precision Steering Manage-

Tractores de Landini.

ment) con la incorporacién de una segunda pantalla téctil de
8,4 pulgadas para controlar el mecanismo de guiado via
satélite, la opcidn de guiado activo EazySteer y las avanzadas
Isobus de control de funciones y secciones.

Acuerdo entre las cooperativas Gexvall y Prodeleco para
aprovechar sus sinergias en la comercializacion de patatas

La cooperativa Gexvall con sede en
Mozar de Valverde (Zamora) ha realizado
un acuerdo de colaboracién con Prodele-
co con sede en Riego de la Vega (Ledn)
para optimizar sus recursos, aprovechar
las sinergias entre ambas y desarrollar
una campafia con unos precios acepta-
bles para el agricultor. En base a este con-
venio, Prodeleco correra con la gestién de
las 6.000 toneladas de produccién de
patata de los socios de Gexvall y del
aprovechamiento éptimo de sus instala-
ciones, adquiriendo la semilla y vendien-
do el producto.

De esta forma, Prodeleco verd incre-
mentada su capacidad de almacena-
miento y su volumen de facturacién, y
podra hacer frente en un futuro a su
extension natural por el norte de la pro-
vincia de Zamora, sin necesidad de recu-
rrir a una ampliacién de instalaciones.

Ambas cooperativas, dedicadas a la
comercializacién de patata tardia, gene-
ralmente la destinan a la industria de
frito. Esta patata llega hasta el mes de
junio en un perfecto estado de conserva-
cién, permitiendo asi empalmar nuestra
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cosecha de con la del sur, sin necesidad
de recurrir a importaciones de Francia.

Gexval y Prodeleco nacieron con el
objeto de asentar un cultivo en los nue-
vos regadios que se generaron en torno al
Plan de Tierra de Campos y los Valles,
donde la patata se adapta perfectamente
y con unos excelentes rendimientos por
las caracteristicas del suelo. Esto les faci-
litd un largo almacenaje, y aunque el
mercado no tenia ningun tipo de ordena-
cién, al amparo de la legislacion de APAS
se hicieron fuertes inversiones en instala-
ciones de conservacion de larga duracion,
circunstancia que se unid al desarrollo de
la industria agroalimentaria.

Almacenamiento

Estas cooperativas de patata se
encontraron con el problema de que la
Unica forma de asegurar un precio a sus
agricultores era contratando con la
industria, que en aquellos afios cambid
de politica y en vez de almacenar direc-
tamente se lo exige al agricultor que
tiene que asumir unos precios tan suma-
mente ajustados que apenas le llegan
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para cubrir los costes y los riesgos de un
almacenamiento de larga duracidn, ya
que no es lo mismo conservar la patata
hasta marzo que hacerlo hasta junio.

Optimizar gastos

Ante esta situacion, una vez que fina-
lizan las ayudas de las APAS se hace
inviable almacenar a esos precios, a no
ser que se repercutan a los agricultores,
que como consecuencia pueden termi-
nar abandonando el cultivo. Por ello y
para subsistir es necesario ir a grandes
volimenes y optimizar los gastos,
teniendo en consideracién que las inver-
siones siguen estando ahi y deben ser
amortizadas, y que al tratarse de un pro-
ducto perecedero de alto riego, precisa
de instalaciones muy préximas a la pro-
duccidn.

Esto evidencia una vez mas los fuer-
tes desequilibrios del sector y la necesi-
dad de su vertebracién sin que nadie
pierda su identidad; por eso cobra mayor
importancia los acuerdos que se lleven a
cabo entre cooperativas como el de Pro-
deleco y Gexval.



Vinias del Bierzo consolida
sus exportaciones a China

El pasado afio 2014 ha sido decisivo
para la exportacién de los vinos de la
Cooperativa Vifias del Bierzo, de Campo-
naraya (Ledn), hacia China, ya que a tra-
vés del contacto con un importador
chino en un showroom celebrado en
mayo en Londres, consiguen que pruebe
sus vino. Ahora acaba de cumplirse un
afio del primer pedido.

Esta experiencia ha supuesto para la
cooperativa un cambio de actitud ya que
ha cons eguido adaptarse a lo que el mer-
cado de cada pais exige y no intentar
imponer los gustos que tenemos los
europeos. Ademds ha sido un dato muy
positivo para la cuenta de resultados, ya
que han pasado del 1,5% en exportacién
del total de su facturacion, a un 8,5% en
la actualidad, incluyendo otros paises
como Colombia, Holanda y Reino Unido.

Estos vinos que se exportan a China
son en su mayoria jévenes y aunque el
precio medio por botella no es muy alto,
suponen un incremento importante en el
resultado final del precio de la uva que
reciben los socios.

Segln su gerente, Jose Luis Nufez,
“China esta mostrando cada dia mas
interés por el vino y todo lo que le

rodea. Nuestro vino ha sido bien aco-
gido y los chinos no tienen prejuicios
con el apellido cooperativa de los
vinos, pero la variedad Mencia es una
gran desconocida y han tenido que
invertir mucho en informacioén en este
sentido”.

Etiquetado

Los buenos resultados obtenidos son
consecuencia, también, del esfuerzo
hecho en el etiquetado ya que prefieren
etiquetas recargadas y nombres relacio-
nados con castillos, parajes, duques. De
esta forma, han conseguido que los vinos
que envian a China sean transmisores de
la cultura y costumbres bercianas y para
ello han creado marcas con nombres en
latin, con el castillo de Ponferrada y con
guerreros romanos evocando las Médu-
las. Las perspectivas de futuro de Vifas
del Bierzo son apostar fuerte por la
exportacion, incluso de nuevos mercados
como Suiza, Perd y EE UU y seguir con
esta buena relacién con el mercado
chino, cuyo consumidor cada vez tiene
maés cultura enoldgica y no trata solo de
imitar las costumbres occidentales a la
hora de elegir un vino.

Nueva nave de almacenamiento de la Cooperativa San Agustin

Ya estd en uso la nueva nave construida por la Cooperativa San Agustin, donde se
podran almacenar todo tipo de cereales, asi como leguminosas o fertilizantes. Aneja a las
instalaciones existentes anteriormente, tiene una superficie de 800 metros cuadrados y
una capacidad de 4.500 metros cubicos, que incrementa el tonelaje de almacenamiento.
Ademds ofrece la posibilidad de separar mejor los productos y ofrece una mayor comodi-
dad en las tareas de acopio, carga y descarga.

Ello también permite nuevas posibilidades de compras y ventas en los momentos més
oportunos del mercado, sin verse obligados a otras opciones por problemas de espacio. De
igual forma, mejora la capacidad de almacenamiento de los socios, que asi no se ven en la
disyuntiva de plantearse inversiones de almacenaje de forma individual.

La cooperativa San Agustin estd situada en el municipio vallisoletano de Ataquines, a
pocos metros de la autovia Madrid-Corufia, lo que facilita la comercializacién de cereales
hacia cualquier punto del consumo. También comercializa otras producciones de las explo-
taciones de sus 285 socios, como oleaginosas y leguminosas, comprando de forma con-
junta los insumos que precisan tales como abonos, semilas, fitosanitarios y carburantes
(en poste y a domicilio) entre otros.
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El rincon de la APP

Primeros auxilios faciles

Saber qué hacer en caso de emer-
gencia es crucial a la hora de salvar
una vida. Esta aplicacién explica las
técnicas basi-
cas de prime-
ros auxilios de
una forma
sencilla,
mediante ani-
maciones e
ilustraciones.
Pensada para nifios y adultos, estd
disponible para Android y Apple y
tiene una version gratuita y otra de
pago mas completa (1,75 euros).

Fitosanitarios (Regstro de Fito-
sanitarios del Magrama)

Permite consultar los fitosanitarios
MAGRAMA, sus usos y dosis reco-
mendadas. Pue-

@ er busquedas por
ch nombre comer-
activa, empresa

fabricante o ndmero de registro. La
simultdnea con los cambios que
hace el Ministerio. Disponible para

autorizados en el Registro del
den efectuarse

o° cial, materia
aplicacion se actualiza de forma
Android. Gratuita.

SpraySelect (eleccién de
boquillas de pulverizacién)
Facilita la eleccién de manera fécil
y rapida de la boquilla apropiada
para la aplicacién de un fitosanita-
rio. S6lo es necesario introducir los
datos de velocidad, distancia entre
boquillas, volumen de aplicacion y
el tamafio de gota que deseamos,
y se le dard una lista de las boqui-

llas sugeri-
das.
Gratuita. ;
Disponible m
para Android |
y Apple. —
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precios

EVOLUCION DE LOS PRECIOS EN LA AGRICULTURA

183,6
1798 179,3 a5 182,5

175,3

Enero  Febrero Marzo  Abril  Mayo  Junio  Julio  Agosto Septiembre Enero  Febrero Marzo  Abril  Mayo  Junio  Julio  Agosto Septiembre

I Malteria
[ pienso

177

176,4

174 1726 173,8 172,5
1711

171,8

161,3 161,9
160,5 161,7

171,7

170,4 167.7 168,8 168.3

Enero  Febrero Marzo  Abril  Mayo  Junio  Julio  Agosto Septiembre Enero  Febrero Marzo  Abril  Mayo  Junio  Julio  Agosto Septiembre

181,2

180,1

171,4

Enero  Febrero Marzo  Abril  Mayo  Junio  Julio  Agosto Septiembre Enero  Febrero Marzo  Abril  Mayo  Junio  Julio  Agosto Septiembre

En euros/Tm
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precios

EVOLUCION DE LOS PRECIOS EN LA GANADERIA

LECHE DE VACA (euros/litro)

0,382 0,385 0385 0,384
0379 03729376 0374 0374

0351 0348
0,33

0,228 0232

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept.

LECHE DE OVEJA (euros/litro)

1,118
1,058

0,849 0863 0871 ™

0893 0,900

LECHE DE CABRA (euros/litro)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept.

LECHAZO (kg/vivo)
5180

Enero  Febrero Marzo  Abril Mayo  Junio

LECHONES (unidad)
55,80

56,00

2609 2611

Julio  Agosto Septiembre Enero  Febrero

Marzo

Abril ~ Mayo  Junio  Julio  Agosto Septiembre

1190 1,193

CERDOS CEBADOS (kg/vivo)
1280

2,105

ANOJOS (480-550 kg)

2186 2,187

2283
2242 2240 240 5 2,260
2,240 220 5o
1881 1889
1830 1817 1813

2,320

2112
213 ooy 210 2f16 %138

1,026 1753 W70 1770 1780
Enero  Febrero  Marzo  Abril  Mayo  Junio  Julio  Agosto Septiembre Enero  Febrero Marzo  Abril  Mayo  Junio  Julio  Agosto Septiembre
En euros I Méximo W Medio W Minimo
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viajes

Castilla y Leon desde el aire

® Ha experimentado alguna vez la
sensacion de contemplar el paisaje
desde la cesta de un globo a dece-
nas de metros de altura? Ademas de
numerosas empresas que ofrecen esta
experiencia, la Fundacién Patrimonio
Natural de Castilla y Ledn en colabora-
cién con la firma Flying Circus plantea la
posibilidad de realizar vuelos interpreta-
dos en globo aerostético sobre los espa-
cios naturales de Castilla y Ledn.

El programa A Vista de pdjaro comen-
z6 en el afio 2007 y en el mismo han
participado cerca de 2.000 personas.
Esta actividad estd enfocada con un
caracter eminentemente educativo al
servir como elemento de interpretacion
de la naturaleza.

A lo largo del ejercicio, numerosos
espacios naturales de nuestra comuni-
dad auténoma han podido ser disfruta-
dos por los viajeros que lo han solicitado

66

(el coste es de 150 euros) en una activi-
dad que se desarrolla los fines de sema-
na. Asi, en abril se vold sobre los Arribes
del Duero (Salamanca y Zamora) y los
Sabinares del Arlanza y la Yecla (Burgos).
En mayo, los escenarios elegidos fueron
el Sabinar de Calatafiazor y La Fuentona
(Soria), la Montafa Palentina y Las Tuer-
ces (Palencia) y Las Omafias y Rio Luna
(Ledn). En junio se repitié Montafia
Palentina y Las Tuerces y Sabinares del
Arlanza y la Yecla, ademds de sobrevolar
la ciudad de Avila. Estos escenarios se
han ido repitiendo en los mese sucesi-
vos, con las incorporaciones de las Ribe-
ras de Castronufio (Valladolid), en sep-
tiembre; y en octubre las Sierras de Gua-
darrama y Ayllén (Segovia), y Sierra de
Francia y Campo Charro (Salamanca).

El vuelo tiene una duracién aproxi-
mada de una hora, si bien la duracién y
el drea de vuelo estén supeditadas a las

N
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condiciones climatoldgicas. El vuelo se
plantea ademés como una actividad par-
ticipativa en la que los pasajeros pueden
colaborar en las tareas de despliegue y
recogida del globo.

Fundacion Patrimonio Natural

Esta actividad complementa otras
actividades desarrolladas por la Funda-
cién Patrimonio Natural de Castilla y
Leén que pueden considerarse mds
“habituales” tales como rutas guiadas a
pie de interpretacion de la naturaleza,
para la observacién de aves, para recono-
cimiento de huellas e indicios de fauna
silvestre y raids fotogréficos, entre otras.

Esta iniciativa tiene como objetivo
impulsar actividades singulares que con-
tribuyan a la promocién de los espacios
naturales y al desarrollo econémico y
sostenible de los municipios ubicados en
los espacios naturales de Castilla y Ledn.
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